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Agostode 2018
Queridospadres/tutoresy estudiantes:

Laseguridadde todos los estudiantesy la disposiciénde escuelasegurasg/ solidariaggue cultivenentornos
segurosy respetuosospropiciosparael aprendizaje el crecimientoesun compromisodel Distrito Escolar
Municipalde New Rochelle(City SchoolDistrict of New Rochelle) Bajola Leyde Escuela$Seguragontra
laViolenciaen la Educacion(Safechools Againstiolencein Education S.AV.E.),todos los distritos
escolaresestanobligadosa elaboiar un Cédigode Conductadisefiadgparamantenery hacercumplirel
orden en la propiedadescolary en lasfuncionesescolaresEl Cédigo serevisaanualmentey esaprobado
por la Juntade Educacion. BLodigoestadisponibleparatodos los estudiantespadres tutores y docentes.
ElCddigode Conductacompletoestapublicadoen nuestro sitio web www.nred.orgy a cadaestudiantese
le entregaraun resumenadecuadgarasu edad.

EsteCadigoreflejatanto la direccionestratégicadel Distrito paraproveer unaescuelsseguray solidaria,
asicomo el compromisodel Distrito de usarintervencionesy Apoyos Positivos parael Comportamiento
(Positive Behaioral Interventionsand Supports PBIStomo la baseparaapoyar el comportamientopositivo
del estudiante Estapropuestaestaalineadacon lasDirectrices Federalesque adviertena lasescuelasobre
el uso excesiv de lassuspensionefiiera de la escuelay con la legislaciérpropuestadel estadode Nueva
York, la Leyde Escuelas$eguasy Solidariagjue la liezadidith S.Kaye introdujo en 2015.

En julio de 2016, la Junta de Educacion aprobo6 un cédigo de conducta revisado.
El Codigorevisadopromuevelos siguientesambios:

AUn mayr énfasisen la promocion de comportamientossocialesositivos y la prevencionde
problemasde disciplina.
ADescripcionesnasdetalladasle los nivelesde respuestaante el comportamientoinadecuadcy
perturbador.
ARespuestadiferenciadas individualizadasproblemasie disciplingpara estudiantesiesdeel
jardinde infanciaa 5.° grado,de 6.°a8.° gradoy de 9.°al12.°grado.
AElusode practicagestaumtivasque apoyarara los estudiantesi aprenderde suserrores y
comprenderel efectode suscomportamientossobrelos demas.
AUso maslimitado de la suspensioriuera de la escuelasuspensionedentro de la escuelay el retiro
de estudianteglel aulade clases.
Estoscambiosserealizararconel pasodeltiempoy requierendesarrolloprofesionahdicionaparael
personakescolary lacomunicaciértonlos padresy lacomunidad.

Saludosordiales,

Brian G. Osborne,Ed. D.

Superintendentale escuelas
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l. Introduccion

LaJuntade Educacior{Boardof Educationestacomprometidaa ofrecer un entorno escolarpositivo,
seguroy ordenadoen el cualtodos los estudianteseanrespetadosy orientadosen suaprendizajgor
adultosculturalmentecompetentesEstarevisiondel Cédigode Conductaesel trabajode un subcomité

del Equipode Trabajoparalassuspencione§Solutionsto SuspensiomaskForce). Elsubcomitése organizé
en octubre de 2015con el propdsito de analizaty revisarel Cédigode Conducta,a fin de hacerhincapié
en la promocion de expectativasle comportamientopositivo;la prevencionde problemasde disciplinagl
usode intervencionegaraapoyar a estudiantesy un uso maslimitado de suspensionefiera de la escuela,
suspensionedentro de laescuelay losretiros de clasepor parte de los docentes.

Cadaestudiantemereceunaescuelsseguraque fomente lasrelacionessolidariasy enriquecedoraxon

los adultos.Lasescuelagsiebencrear un climadonde cadadocente puedaensefiarsin interrupcionesni
interferenciasy dondecadaestudiantepuedaaprender Con el reconocimentode que todos los nifios
cometenerrores y que esto forma parte del crecimiento,lasescuelaslebenayudara todos los estudiantes
crecer a partirde suserrores. Lagpoliticas escolarede disciplinalebenapoyar a losestudiantes ylocentes
y garantizaque setrate a todos con dignidady respeto.Paralograr estameta,la Juntaespera quetodos

los estudiantesgocentes cualquierotro personaldel Distrito Escolarpadresy visitantesdemuestrenas
expectativasle comportamientopositivo que sedescribenen este Cédigode Conducta.

Los padregy tutores sonvistoscomo sociosesencialegn laorientaciony el apoy asus hijosalo largode
su educacioénal reforzar lasexpectativagle la escuelaen cuantoal comportamientopositivo y trabajarcon
el personalescolarparaabordaréareasen necesidadie crecimiento.

Todo estudiantetiene el derechode aprendery el derechode estarlibre de hostigamientomiedoo
intimidacion.Ningun estudianteestarasujeto a discriminaciénhostigamientao acoso(bullying)por
parte de empleado® estudiantegn la propiedadescolaro enfuncionesescolarespor motivos reales
0 aparentegde raza,color, peso,caracteristicagisicasnacionalidadle origen,grupo étnico, religion,
préacticareligiosa,discapacidadyrientacionsexual,identidadde géneroo sexo.

Laluntade EducaciomdoptaesteCddigode Conductaparamanteneiaseguridag elordenpublico,
paraprevenirel abusadelos derechosde otros y paragamantizarqueladisciplinagcuandoseanecesaria,
seadministreatiempoy de manegrjusta,de conformidadconlasSeccione2801y 3214delalLeyde
Educacidry laParte100delos Reglamentodel Comisionadade EducaciénElCodigono tienecomofin
limitar lalibertadde expresiono lasreunionegacificagjadoqueel Distrito reconoceel valordelase
investigacion laexpresionlibres.EICAdigo,el cualseaplicardatodoslosestudiantespersonakscolar
padresy visitantesuandoesténenlapropiedadescolary enlasfuncionesscolaresp encaminohaciao
desddapropiedadescolaro unafuncidonescolarincluye lo siguiente:

Aexpectativasle comportamientopositivo en cuantoa la conductaen la propiedadescolary en las
funcionesescolares;

Aelusode intervencionesacordescon laedadcon el fin de corregir el comportamiento,ademasie
Aconsecuencias sancionescordesconlaedadpor conductainapropiada.

Il. Promociondel comportamientopositivo del estudiante

Elclimay la culturaescolaregienenun profundo efectosobre el progresoacadémicale los estudiantes
y susrelacionescon compafierosy adultos.Seesper que cadaescuelgpromuevaunaculturaescolar
positivaque ofrezcaa los estudiantesin entorno solidarioen el cualpuedancrecer, tanto socialcomo
académicament&stoselograalconectaralosestudiantesonlaescuelatr avésde oportunidadegara
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participarenunagranvariedadde actividadeprosocialey paracrearvinculosconadultossolidariosy
humanitariosEsta®mportunidadegprosocialegstanacopladaaunprogramadeprevenciéneintervencion
queofrecealosestudiantegxperienciasgstrategiashabilidadeparalaviday el apoyo quenecesitarpara
prosperar

Elaprendizajesocioemocionaks un componentebasicode prevencionuniversalde un programaescolar
paratodos los estudiantesSeespen que lasescuelagasumarun papelproactivo en el enriquecimiento
del comportamientoprosocialde los estudiantesProporcionadounagamade apoys de comportamiento
positivo, asicomo opportunidadessignificativapara aprenderhabilidadesocioemocionales

Estableceun sistemgpor nivelesde apoyos e intervencionegparael comportamientoen toda la escuela

es esenciaparaimplementarla disciplinaprogresva. Unainiciativaimportante en el Distrito Escolar
Municipalde New Rochellesonlasintervencionesy Apoyos Positiws parael Comportamiento(PBIS)la
cualincluyeestrategiagroactivasparadefinir,apoyar y ensefiarcomportamientosadecuadosa fin de crear
entornos de aprendizajgositivos.

lIl. Equidad y Mejora Continua

El Distrito Escolar de la Ciudad de New Rochelle apoya y defiende los principios rectof@spmhetamento de
Educacion de los EE. UU. Creando climas escolares positivos y brindando a los estudiantes diferentes niveles
apoyo. No libeaa los estudiantes de la responsabilidad de comportarse adecuadamente o de ser responsabiliz
si no lo hacen Las escuelas y el distrito utilizaran una disciplina que se aplique de manera justa y supervisara
mejorara continuamente las politicas y practicas disciplinatiaso parte de lgreparacioncontinua de la escuela
para el personal, las escuelas debkgquiparlos con las habilidades y estrategias para reforzar los comportamientc
apropiados y responder a la mala conducta de manera justa y equitdiigarespuesta equitativa y justa es sin
tener en cuenta las caracteristicas personales del estudianteyendo raza, color, origen nacional, religion,
discapacidad, etnia, sexo, género, identidad de género, orientacion sexual odstasi@studiantes del idioma
ingles migrante o sin hogar estudiant®ara ayudar a garantizarjsticiay la equidad, las escuelas exploraran el
uso de capacitacién en competencia cultural para aumentar la conciencia del personal sobre sus prejuicios
implicitos o inconscientes.

V. Disciplinaprogresia

Comprenderladisciplinacomoun o mo medete aoas e | a
es fundamentaparalograr un enfoquepositivo con respecto

a la disciplinaLa disciplinaprogresva, que se debe emplear
cuandoseaadecuadopsaintervencionesgradualesara
abordarel comportamientoinadecuadogon la metafinalde
enseflauncomportamientgrosocialLadisciplingrogresva
no busceel castigo Ensulugar ladisciplingprogresvabusca
laresponsabilidadoncurrentey elcambiacdecomportamiento.

Lametade la disciplingprogresvaes la prevencionde
unarepeticion del comportamientoindeseadoal ayudara
estudiantesaprenderesuserrores.Paalaimplementacion
deladisciplingporogresvaesesenciablyudaralos estudiantes
quehayanncurridoenuncomportamientanaceptabla:

a. comprenderpor qué elcomportamiento es
inaceptabley el dafioque ha causado;
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b. comprendemquépodrianhabemedo
diferenteenla mismasituacion;
c. hacerseresponsablesle susacciones;
d. darleslaoportunidadde aprender
estrategias/habilidadgsosocialegarausaren
el futuro;
e. comprenderlaprogresiénde consecuenciasiasse\erassi serepite el comportamiento.

Lajusticia restaurativa es unaalternativaal uso del castigoparamanejarun malcomportamiento.
Lajusticiarestauiativase enfocaen enderezarun malhechoy repararel dafiocausadoLametaesdar
valor a lasrelacionesy enfocarseen repararlasrelacionesque se hayandafado Los individuostienen
la oportunidadde compartir entre sicoémo fueron perjudicadoscomo victimasp como trabajararpara
resolher el dafio causada;omo infractores.

Laspracticaso enfoquesrestaurativos sonintervencionesdisefiadaparahacerquelos
estudiantese hagarresponsableslel dafioy abordarlasnecesidadede los estudiantesy el personal
perjudicadosy de la comunidadescolar.Los enfoquesrestaumtivos cambiarel foco de atenciény, en lugar
de preguntaro a D@iéneslaculpay cualseraelc a s t regpondengstaspreguntasclave:

f. ¢Quéucedio?

g. ¢Quiénfue perjudicadoo afectadopor el comportamiento?

h. ¢Quése necesitahacerparaarreglarlascosas?

i. ¢Comose puedecomportar la gentede maneradiferente en el futuro?

Los ejemplosde estaspracticasincluyenconferenciagon la familiao el grupo, reunioneso circulosde paz
en el aulade clasesmediacionentre la victimay el agresor reparaciondel dafo,restitucion,referenciaal
Tribunaldivenilde New Rochelle(New RochelleYouth Court), orientacibnpara abordarel control de laira
y asesoria esomportamiento. Lapracticagestaumtivastambién sepueden usar comintervencionesen
algunassituaciones.

Nivelesde lasintervenciones

Unainiciativaimportante en el Distrito EscolarMunicipalde New Rochelleson lasIntervencionesy Apoyos
Positivwos parael Comportamiento(Positive Behaioral Intervention & Supports,PBIS)la cualincluye
estrategiagroactivagparadefinir,apoyar y ensefiar comportamientoadecuadosa fin de crear entornosde
aprendizajgositivos.Laatencidonse enfocaen mantenerun sistemade apoy de tres nivelesparamejorar
el aprendizajedel estudiante.

City SchoolDistrict of New Rochelle (7) Cddigode Conducta20182019



PirAmidede Intervencionesy Apoyos
Positivos para el Comportamiento

Tier 3 Includes

Individualized interventions for
high-risk behaviors

Classroom & Small

: Social-skills groups, daily
Group Strategies

check-in with adult, classroom

| behavior interventions
(10-20% of students

Tier 1 Includes

Expectations, signage,
school-wide recognition,
social-emotional skills teaching

Adaptadode:
Sprague & Walker, 2004
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j. Nivel uno: el personalescolarensefarefuerzay reconocede maneraexplicitalas

expectativagle comportamientoen toda la escuela.

k. Nivel dos: estudiantessspecificosecibenensefianza apoy adicionala fin de que puedan

cumplir conlasexpectativasle comportamiento.(Seofrecenintervencionesa corto plazo:

gruposde socializacionprogramasde ingreso[checkin] y salida[ched-out]).

l. Nivel tres: se proporcionanintervencionesntensivasa estudiantegjue no seancapacesle

lograr los comportamientosespeadoscon lasintervencionesie nivelunoy dos.
Losestudiantesmenudonecesitamecibiralientoy aprendethabilidadesuevagparamejorarsu
comportamientoasicomoasistencianelaprendizaj@arahacerlo A travésdelusode estrategiasle
intervenciony prevenciénqueinwlucrenalosestudiantey lesdenunsentidoclarode propésito,los
miembrosdelpersonakscolarfacilitarel crecimientoacadémicg socioemocionallelosestudiantes
y losayudaraseguidasnormasy politicasde laescuelaElpersonakscolarreconoceque mantenery
cambiatoscomportamientosie unestudiantemplicaunacontinuidaddereconocimientosapoyose
intervenciones.

Todos los estudiantes mostraran RESPE por...

Ellos mismos al:

m. Asistiralaescuelale manearegulary llegaratiempo.

n. Seguidasnormase instruccionede los adultos.

0. Hacer eltrabajoescolary las tareapor completo y demaneraordenada.

p. Practicaropcionesde comportamientopositivo.

g. Permaneceenelrecinto escolaramenosquesehayaconcedidoel permisodesalirdelaescuela.

r. Aprenderde lasconsecuenciadel comportamiento.
s. Decidir no traer tabaco, productos de& v a p(cigamilids electrénicosklcohol,otras
drogas oarmasa la escuela.

t. Vestirdeunamaneraqueseaadecuadparaelentornodeaprendizaje.

Elaprendizaje al:

u. Seguidasnormasde la escuelay lasinstruccionesdel personalescolar.
Permaneceenfocadosen el trabajopersonal.
. Veniralaescueldistosparatrabajar.
Participarenactividadey debatesnclase.
Completarsupropio trabajoescolary tareas.
Mantenerlos ojos en suspropiashojasal hacerpruebasy examenes.

N< Xz <

Otros al:

aa. Comprenderlos sentimientosde losdemas.

bb. Trataralosdemasomoquisieanquelostrataranaellosmismos.

cc. Serhonestodiciendolaverdady admitienddascosasjuehanhecho.

dd. Trabajarcon otros de manerapositiva.

ee.Mantenerlasmanosy los piesquietos(evitar confronaciones).

ff. Trabajajuntoso con adultosparamanejaremocionesy comportamientosnegativos.

gg.Usarun tono de vozy un lenguajecorporal respetuoso positivo y consideradaal hablarcon otros.
hh. Escuchamientrasotros hablan.
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La Propiedad al:

ii. Cuidarlascosasnlaescuela/ enelrecintoescolar
jl. Usarmaterialesescolares los materialesde un comparierode clasegarasufin previsto.
kk. Seguitasnormasdeseguridad.
ll. Mantenerapagadotos teléfonoscelularesy fuera de vistadurante lashorasescolares,
exceptocon el permisodel personalescolar.
mm. Usarteléfonoscelulareseguro permitidoenNew RodelleHighSdooly el
campuslela escuela.

V. Deredosy responsabilidadesie la comunidadescolar

Todoslos miembrosde la comunidadescolar,incluidoslos estudiantespersonalescolar(docentes,
administradoressecretariascuidadoresasistentesle ensefianzajocentesauxiliaresy supervisores
escolares)padres/tutoresy proveedoresde servicioscontratadostienenun papelenlapromociéndel
comportamientopositivo del estudiante Un climaescolarseguroy humanitarioes esenciaparael éxito
académicoy socialde todos los estudiantes.

Deredosdel estudiante

Elderechoa unaeducaciorpublicagratuitaesun o d e r e s Ih o d basico,garahtibadgaratodos los
nifnos.EIDistrito estacomprometidocon salvaguarddos derechosotorgadosatodos los estudiantesajo
lasleyesestataley fedemalesTodoslos estudianteslel Distrito tienenderechoa:

a. Un entorno escolarseguro saludablegrganizadq civil.

b. Igualdadie oportunidadeseducativay estar libres de discriminaciérpor motivos realeso
aparentegde raza,color, peso(caracteristicadisicas)nacionalidadle origen, grupo étnico,
religion, practicareligiosadiscapacidadyrientacionsexual identidado expresionde género,o
sexo.

c. Aprenderen un entorno libre de interrupcion, hostigamientodiscriminacionintimidaciono miedo.
d. Participaren actividadeslel Distrito de maneraequitativasinimportar el peso
(caracteristicasfisicas)raza,color, credo, nacionalidadie origen, grupo étnico, religion,
practicareligiosa,discapacidaddentidado expresionde género,sexou orientacion
sexual.

e. Serguiadospor unapoliticade disciplinague seajustay que seimplementede maneraconsistente.
f. Presentarsusversionegde eventosrelevantesal personalescolarautorizadopara
imponeruna sancion disciplinaria.

g. Obtener unaversion,en lenguajesencillo,del Cédigode Conductay otraspoliticasy
reglamentosescolaregelevantesy, cuandoseanecesariorecibir unaexplicacionde lasnormas
por parte del personalescolar.

h. Libertaddeexpresionsiemprey cuanddalexpresiomointerfieraconlosderechosle
otros ni interrumpao interfieraconlaeducaciéndisciplinap actividadesormalesdela
escuela.

Responsabilidadedel estudiante:todoslos estudiantesdel Distrito tienenla
responsabilidadde:

i. Contribuir en el mantenimientade un entorno escolarseguro yorganizadogue seapropicio
parael aprendizaje.

j. Reportarlos problemasal personalescolaradecuado.

k. Mostrarrespetoaotraspersonayalapropiedad.
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|. Familiarizarsg cumplirconlasnormasde esteCodigode Conductaasicomoconlas
demasnormasescolarey laspoliticagdelDistrito.

m. Asistir ala escuelaodos los dias,a menosque cuentencon unaexcusaegaly estaren

clasesatiempoy prepamadosparaaprender

n. Trabajarde la mejor maneraposibleen todaslasactividadesacadémicayg

extracurricularesy esforzarseparaalcanzael nivelde logro masalto posible.

0. Reaccionade manerarespetuosapositivay cooperativaa lasinstruccionesdadaspor

profesores,administradorey otro personal.
Realizapreguntasuandano comprendarasnormas.
Buscamlyudgarasolucionamproblemas.
Trabajarmparadesarrollarmanerasadecuadade controlar laira.
Aceptarlaresponsabilidadesusacciones.

t. Vestirsede maneaadecuadparalaescuela lasfuncionesscolares.

Comportarsecomorepresentanteslel Distrito cuandoparticipeno asistaraeventosextracurriculares
patrocinadospor la escuelay apegarse los estandaresnasaltos de conductay deportividad.

» =~ oDs

VI. Expectatiasde losgruposesenciales

Lafortalezadel Distrito EscolarMunicipalde New Rochelleestaen susasociacionesomprometidasentre
docentes,administradorespersonalescolar,la Juntade Educaciéngrganizacionese padres/docentey
padres/tutoresTodostenemosun papelimportante que desempefiaparahacerque nuestia comunidady
nuestiasescuelaseansegurasnientraseducamog criamosa nuestrosestudiantes.

Un codigode conductacreadosobrelos principiosde Intervencionesy Apoyos Positivos parael
Comportamiento(Positive Behaioral Interventionsand Supports, PBISerd masxitoso cuandohaya
unaintegraciéncontinuaa nivelde Distrito y nivelescolary en el hogar.Estaconsistencigy apoy para
nuestrosestudiantegntodos los entornosprepaiaraa nuestroshijosparael éxito dentro delaulade clases
y en la comunidad Estaes unaoportunidademocionanteparagarantizamque, a travésde la colaboracion,
el desarrolloprofesionaly la capacitaciorestudiante/progedor de cuidadosayudaremos construir
entornos de aprendizajeanaspositivos.

Elpersonalescolardebemanteneralos padres/tutoresnformadossobreel comportamientode sus
hijosy hacerlosparticipecomo sociosparareforzar el comportamientopositivo y abordaréareasen
necesidadle crecimiento.Como ejemplosa seguirlos padres/tutoresy el personalescolardebenmostrar
comportamientosque lesgustariaver quelos estudiantesemulen A fin de quelos padres/tutoressean
sociosactivos y participenen la promociénde un entorno escolarseguroy solidario,se recomienda
encarecidamente s padresy/o tutores que sefamiliaricercon el Cédigode Conductadel Distrito.

Expectativas dePadresy/o tutores

a.Reconoceguelaeducaciorde sushijosesunaresponsabilidadonjuntaentre lospadresy la
comunidaaescolary colaborarconel Distrito paraoptimizarlasoportunidadesducativasle sus
hijos.

b. Enviara sushijos ala escueldistos paraparticipary aprender

c. Garantizarque sushijos asistana la escuelade maneraregulary que lleguena tiempo.
d.Conocerlasnormasescolaresy ayudara sushijosa comprenderlasa fin de que ellospuedan
ayudaracrear un entorno escolarseguroy solidario.

e. Formar relacionespositivasy constructivascon los docentesptros padres ylos amigos de susjos.
f. Informaralosfuncionariosescolaresceicade cambiosnlasituaciordelhogarquepuedan
afectalaconductao eldesempenalelestudiante.

City SchoolDistrict of New Rochelle (11) Coddigode Conducta20182019



Expectativas de Otro personal
escolar (asistentesdeensefianza,
docentes auxiliares, personal
administr ativ o, supervisores del
almuerzo, auxiliares escolares
generles)

g. Desarrollar
relaciones
profesionalesie apoyo
con estudiantey otro
personalescolarafin
de promover

el aprendizajeestudiantil

dentrodeunentorno seguro.
h. Supervisaalos
estudiantes,
reconociendo el
comportamiento
positivo y abordando

el comportamiento

inadecuado.
I. Reportar
infraccionesde
comportamiento,
segunseanecesario,
aun

administradoro supervisor
j. Serresponsablesle reportar acusacioneg casosmaterialesde acoso(bullying)u
hostigamientaen las instalacionesscolares.

k. Mantenerdaconfidencialidadonformealasleyesfedemlesy estatales.

|. Abordar lasinclinacionegpersonalesjue puedanevitar la igualdadie trato de
todos los estudiantes.

Expectativas de Docentes

m.Fortalecer el conceptopropio de los estudiantesy promover la confianzgparaaprender al
mantenerun climade respetomutuo y dignidadparatodos los estudiantesinimportar raza,
color,
caracteristicagisicasnacionalidadle origen, grupo étnico, religion, practicareligiosa,discapacidad,
orientacionsexualjdentidado expresionde género,0 sexo,realeso aparentes.
n. Conocerlaspoliticasy normasdelaescuelg hacerlacumplirenunamanegrjustay consistente.
0. Comunicarlo siguientea los estudiantesy padres:
a.Objetivosy requisitosdel curso.
b. Procedimientogle puntuaciory calificacion.
c.Plazogaralasasignaciones.
d. Expectativaparalos estudiantes.
e.Expectatrasde disciplinaen el aulade clases.
p. Manteneraconfidencialidadonformealasleyesfedemalesy estatales.

g. Comunicarsale maneraregularcon los estudiantespadresy otros docentescon
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respectoal crecimientoy el logro.

r. Abordar problemasde hostigamientoo cualquiersituacibnque amenacda saludfisicao
emocionalo la seguridadde cualquierestudiante empleadode la escueleo cualquierpersona
gue esté de maneralegalen la propiedadescolaro en unafunciénescolar.

s. Abordar lasinclinacionepersonalegjue puedanevitar laigualdadie trato de

todos los estudiantes.

Expectativas dePersonal deorientacion y deservicios al alumno (consejerosescolares trabajadores
sociales, enfermerosescolares,psicélogos escolaresy docentesdeasistencia)

t. Fortalecerel conceptopropio de los estudiantesy promover la confianzgaraaprender al
mantenerun climade respetomutuo y dignidadparatodos los estudiantesinimportar raza,
color,
caracteristicagisicasnacionalidadle origen, grupo étnico, religion, practicareligiosa,discapacidad,
orientacionsexualjdentidado expresionde género,0 sexo,realeso aparentes.
u. Asistiralosestudiantesthacerfrentealapresiondegrupoy problemagersonales,
socialey emocionalegueafloren.
v. Iniciarconferenciasle docente/estudiante/consejepconferencias
padre/docente/estudiantebnsejero,segunseanecesariocomo unamanerade resoher
problemas.
w. Mantenenaconfidencialidadonformealasleyesfederalesy estatales.
X. Analizarde maneraregularcon los estudiantesl! progresoeducativ y los planesde carrera
de los mismos.
y. Inwestigamproblemasde ausenciamjustificadag ausentismescolar
z. Abordar problemasde hostigamientoo cualquiersituacionque amenacda saludfisicao
emocionalo la seguridadde cualquierestudiante empleadode la escueleo cualquierpersona
gue esté de maneralegalen la propiedadescolaro en unafunciénescolar.
aaAbordar lasinclinacionegpersonalegjue puedanevitar laigualdadie trato de
todos los estudiantes.

Expectativas de Directores y administradores

bb. Promover un entorno escolarseguro,ordenadoy estimulantemedianteel apoy a
la ensefanzy el aprendizajeactivos paratodos los estudiantessin importar raza,color, peso,
nacionalidadle origen, grupo étnico, religiéon, practicareligiosa,discapacidadyrientacion
sexual,identidado expresiénde género,0 sexo,realeso aparentes.
ccGarantizarque los estudiantes el personaltenganla oportunidadde comunicarsede manera
regularcon el director y los administradorey tenganaccesaoa los mismosparasolucionar
reclamos.

dd. Mantenerdaconfidencialidadonformealasleyesfedermlesy estatales.
ee. Evaluarde maneraregulartodos los programasde ensefianzag fin de garantizala
incorporacion de la ensefianzael civismoen el plande estudios.
ff. Serresponsabledge hacercumplirel Cédigode Conductay garantizalquetodos los
casosse resuelvaratiempoy de manerajusta.
ggAbordar problemasde hostigamientao cualquiersituacionque amenacda saludfisicao
emocionalo la seguridadde cualquierestudiante empleadode la escueleo cualquierpersona
gue esté de maneralegalen la propiedadescolaro en unafunciénescolar.
hh. Abordarlasinclinacionepersonalegjuepuedarevitarlaigualdadietrato detodoslos
estudiantesy delpersonal.
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Expectativas deJuntadeEducacion

ii. Promover un entorno escolarseguro,ordenadoy estimulantemedianteel apoy ala
ensefanzy el aprendizajeactivos paratodos los estudiantessin importar raza,color, peso,
nacionalidadle origen, grupo étnico, religion, practicareligiosa,discapacidadyrientacion
sexual,identidado expresionde género,o sexo,realeso aparentes.

jj- Colaborarconestudiantesjocentesadministradoregorganizacionedepadreselpersonal
de seguridadielaescuely otro personakscolarenelmantenimientale un Codigode
Conductaque definade manerclaralasexpectatvasde conductadelosestudiantesgl
personabelDistrito ylos visitantesenlapropiedadescolary enlasfuncionesescolares.

Revisaalmenosanualmentel Codigode ConductadelDistrito afinde evaluataefectvidad
del Cédigoy laimparcialidag consistenciae suimplementacion.

kk. Abordar problemasde hostigamientao cualquiersituacionque amenacda saludfisicao
emocionalo la seguridadde cualquierestudiante empleadode la escueleo cualquierpersona
gue esté de maneralegalen la propiedadescolaro en unafuncidonescolar.
ll. Abordarlasinclinacionepersonalesjuepuedarevitarlaigualdadietrato detodoslos
estudiantesy delpersonal.

Expectativas de Superintendente

mm. Promover un entorno escolarseguro,ordenadoy estimulantemedianteel apoy ala
ensefianzy el aprendizajeactivos paratodos los estudiantessin importar raza,color, peso,
nacionalidadle origen, grupo étnico, religion, practicareligiosa,discapacidadyrientacion
sexual,identidado expresionde género,o sexo,realeso aparentes.
nn. Informar a la Juntade Educacidracercade tendenciaseducativaxoncernientesa
la disciplinaestudiantil.

00. Analizar junto con los administradoreslel Distrito, laspoliticasde la Juntade
Educacidry lasleyes fedemlesy estatalesconcernientesa lasoperacionesy el manejode la
escuela.

pp. Trabajarfjunto con los administradoreslel Distrito en la ejecuciondel Codigode
Conductay para garantizaique todos los casosseresuelvarde maneraoportunay justa.

VII.Cddigode
vestimenta del
estudiante

Seespen quelos estudiantegprestenla
atencionadecuada la limpiezapersonal
y sevistande maneraadecuadgarala
escuelay lasfuncionesescolaresLos
estudiantey suspadreso tutores tienenla
responsabilidadrincipalde asegurarsque
lavestimentay apariencialelestudiante
searaceptabled.osdocentes/elresto
del personaldel Distrito debendar el
ejemploy reforzar la vestimentaaceptable
del estudianteasicomo ayudara los
estudiantesa desarrollarunacomprension
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delaaparienciadecuadanel entorno escolar
Lavestimentagl aseoy la aparienciade los estudiantesdeben:

a. Serseguasadecuadagapoyarelcompromisoescolaly losderechossducatiwsdeellos
mismosy losdemdasLaropaprovacativanterrumpao interfieraconelprocesoeducativ noes
aceptable.

b. Sersegua:vestircalzadadecuado.
c. Serseguray respetuosausarsombrerosy cubiertasparala cabezaen ambienteserrados
solo por razonesde salud,seguridad religiosas.
d. Serrespetuosalaropadel estudiantequeincorpore palabra® imagenesio debeser
obscenani constituiro i n c i a oadci i mranpver y/o respaldarel uso de alcohol,
tabaco,sustanciagontroladaso drogasilegalesy/o fomentaractividadeslegaleso
violentas.

Cadadirector del plantelo sudesignado seréesponsable dinformara todoslos estudiantey asus padres
o tutores acercadel Codigo de Vestimentadel estudiantea comienzosdel afio escolar,asicomo cualquier
revisiongue se hagaal mismodurante el afio escolar.

Los estudiantegjue violen el Cédigo de Vestimentaestudiantildeberanmodificarsu aparienciaubriendo
o retirandoel articuloofensiwv y, de ser necesarioo practico,reemplazarlacon un articuloaceptable.
Cualquierestudianteque se nieguepodriaestar sujeto a medidadisciplinarias.

VIIl.Conductaprohibida

Losestudiantespodrian estar sujetos a medidasdisciplinariasen las siguientessituaciones:
Mantener una conducta que sea peligrosao desordenada.Los ejemplosincluyen,entre otros:

1. Correr enlospasillos.

2. Hacerruidosperturbadores.

3. Participaren bromaspeligrosas.

4. Usarlenguaje® gestogjuesearprofanosjascivs,vulgaresabusieso amenazantes.

5. Obstruir eltraficovehiculao peatonal.

6. Participarencualquieractodelibemdoqueinterrumpael funcionamientasmormaldelacomunidad
escolar

7.Violacionde la propiedad:Los estudiantessolo tiener permitidala entradaal plantelescolar

al gue regulamenteasisten Excepto,si son autorizadospor el administradora cargodel plantel.
Losestudiantesho puedeningresara propiedaddel Distrito duranteun periodode suspension
disciplinaria.

8. Elusoindebidode computadoras/equipode electronica,incluido (a) cualquieruso de
computadora® softwaresin autorizacionib) el accesoa sitiosweb inadecuadosnedianteel equipo
de redesdel Distrito; o (c) cualquierinfraccionde la Politicade Uso Aceptabledel Distrito.

9. Alterar el equipode seguridadontraincendiosqueincluye pero no selimitaaactivar alarmasn
falsoy elusosinautorizaciérde extintores.

10.Realizammenazade bombas|lamadasalsasl 9110 serviciosde emergencial otrasamenazas
contralaseguridadie persona® lapropiedad.

11.Estarenposesiode fosforoso encendedore&nlapropiedaddel Distrito.
12.Usardispositvoselectronicogpersonaleglo queincluye peronoselimitaateléfonoscelulares)
enunamanern queviole lapoliticaescolarindividual.
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Mantener una conductaque seainsubordinada.Losejemplosncluyengntre otros:

1. No cumplir con lasinstruccionedegitimasy razonablegle docentes personaladministratio y
otro personakscolar.

2. Llegartarde a la escuelafaltar a clasesaulaso detencionesescolaresy salir de la escuelasin
permiso.

Mantener unaconducta queseaperturbadora, ofensiva o violenta. Losejemplosncluyengntre
otros:

1. Cometer, o intentar cometer, un acto de violencia(tal como golpear patear,dar un pufietazoo
rasguinarkobre cualquierpersona.

2.Todaagresiorno intento de agresionsexualjncluidoel toqueteo sexualsin consentimiento.

3. Poseer, mostrar, usaro amenazacon usarun arma,o lo que parezcaser un arma(incluido
cualquierinstrumento,objeto o dispositiv que seacapazde causardanosfisicos) Estaprohibicion
no aplicaaagentesiel orden publicoenel cumplimientode sudeber.

4. Dafiaro destruir de maneraintencionalla propiedaddel Distrito o la propiedadpersonalde

un estudiantegmpleadadel Distrito o cualquiempersonaque estéde formalegalen la propiedad
escolar,lo queincluye,pero no selimita a los grafitis.

5. Encendeffuegoen la propiedaddel Distrito Escolaro susadyacencia@ncendioprovocado).

Mantener una conducta que ponga en peligla seguridad, la salud fisicmamental o el
bienestarde otros. Losejemplosncluyengntre otros:

1. Poner en peligroaotros estudiantespersonalescolaro cualquierotrapersonaque estéde
maneralegalen la propiedadescolaro que asistaa unafuncionescolar,al mantenerunaconducta
imprudenteque cree un riesgosustanciatie lesionesfisicas.

2. Robaro intentarrobar lasposesionesle otros estudiantespersonalescolaro de cualquierotra
personaque esté de maneralegalen la propiedadescolaro que asistaa unafunciénescolar.

3. Hacerdeclaracionesobrecualquielindividuoo grupoidentificablede individuos|ascuales
tengarelefectopredecibledeexponeratalespersona® grupode personaslavergiuenza,
humillaciénpersecucioro exclusiongstoincluye perono selimitaalad i n c i atoadd io-6n
4. Hacerpropuestasexualesnoportunas comentariossexualesio deseado® participarenotros
actosde acososexualtodo segunlo descrito por la Politica5530de la Juntade Educacion.

5. Mantenerunaconductadiscriminatoriaal participaren accioneso expresionesdasadagn
raza,color, credo, nacionalidadie origen, grupo étnico, religién, practicareligiosa,sexo, género
(identidady expresion),orientacionsexual,caracteristicagisicaso discapacidadas cualespuedan
tener el efectopredeciblede crearun entorno hostil paraotra personao grupode personaso las
cualestenganel efecto predeciblede denegarderechos,gualdadie trato o accesoa instalaciones
disponiblesparalos demas.

6. Elhostigamienta el acoso(bullying).ncluidoel acosocibernéticoyloso me nsdaj e s
textos e x U & b 8 & & Consulteld Bolitica0115de la Juntade Educaciér{Prevencionde
Hostigamientgbullying]y Acoso Estudiantilly la Politica5525 de la Juntade Educacior(la Leyde
DignidadparaTodoslos Estudiantes).

7. Intimidacionijncluidodosactoso declaracionequetengarel efectopredeciblede hacerque
unindividuotemasufrir dafioscorporaleso queinduzcaraunindividuoatomar unaacciono
abstenerseletomarla,lacualde otramaneapodriahabertomadoo nodemanerlegal.

8. Novatadasen cualquierforma,inclusosometera otra personaa posibledafofisicoo emocionalo
humillacibhcomo una condiciénpara participar en cualquiergrupo o actividad.

9. Exponer intentarexponerdemaneraintencionahunestudiantemiembrodelpersonab
visitanteaunacomidaala cualseconozcagqueesapersonaesalérgica.
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10.Vender, distribuir o poseermaterialobsceno.

11.Usarlenguajerulgaro abusiw, maldeciro decirmalagpalabras.

12.Fumarun cigarrillo,cigarro, pipa,cigarrillo electronico,o0 usaro masticartabacosin humo,o
poseercualquierade los articulosmencionadoglentro del recinto escolar.

13.Poseer, consumir,venderu ofrecer alaventa,ofrecer, distribuir o intercambiarbebidas
alcohdlicaso sustanciasiegalesp estar bajo la influenciade cualquierade estasLaso s ust anc i
i | e giaclwenspéro no se limitan a inhalantesmarihuanacocainal D, PCP, anfetaminas,
heroina,esteroides drogassimilaresy cualquierversidénsintéticade lasmismaspien sea
especificamentéegaleso no, comunmenteconocidascomo o d r odg Gis s e § Emstwalesson
sustanciaslisefiaday sintetizadagparaimitar los efectosprevistosy los usosde lasdrogasilegales,
lascualesson considerablementsimilaresen el aspectoquimicoy puedenestar etiquetada no
parael consumohumano.

14.Vender, u ofreceralaventacualquiersustancidacualseapresentadaomounabebida
alcohdlicao unasustancidegalsegursedefinidantes sinimportar sital bebidao sustancias
auténticao no.

15.Usaro compartir de manerainadecuadanedicamentosecetadoso de ventalibre.

16.Apostar.

17.Exposiciénindecente;es decir, exposicionde partesprivadasdel cuerpo en unamaneralasciveo
indecente.

18.Ayudaro instigara cualquierotr a personaa cometer unainfraccionde este Cédigode Conducta.

Mantener unaconductaindebidaen el autobusescolaro en un transporte publico para el
cualel Distrito Escolaproporcionatarjetas de transporte de tarifa reducida.

1. Losestudiantesubiransesentarary bajarardelosautobuseslemaneaordenaday noretrasaran
alautobusni mantendrarunaconductaquedistraigade manerintencionaklconductor.

2.No sepermitecomerenlos autobuse®scolares.

3.Todaslasdeméasnormasde conductaque apliquena la conductaen la propiedaddel Distrito

0 enewentosescolaregatrocinadogor el Distrito aplicanala conductade los estudiantegn los
autobuses.

Mantener cualquiertipo de conductaacadémica
indebida. Losejemplosincluyengntre otros:

1. Plagiola reproducciéno parafrasigntencionaldel
trabajode otra personasin la atribucibnadecuada.

2. Hacertrampao de otramaneracomprometerla
integridadacadémicalp cualincluye,pero no se
limitaarepresentarel trabajode otrapersonacomo
trabajopropio (copiar);usarasistenciasin autorizacion,
de cualquiermedio durante un examen prueba

o evaluaciombtenerconantelaciérde manega
inadecuadklasrespuestasle unexamenpruebao
evaluaciontomar el lugarde un examinand® ayudara
otro estudiant@hacertrampa.

3. Modificarlosregistrosdel Distrito por medios
electronicoso escritos.

4. Incumplimientale laalaPoliticade Uso Aceptable
delDistrito paracomputadorasyelinternet.

5. Ayudaraotro estudianteencualquieralelas
actividadepreviamentenencionadas.
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Mantener una conductaindebidafuerade la escuelague interfiera cono seesperaque
interrumpa de maneraconsiderableel procesoeducativo en laescuela o en una funcién
escolar.

1.Talesconductasncluyen pero no selimitanaamenazao acosara estudiantes al personal
escolara travésde cualquiermedio fuera de la escuelajncluidoel acosocibernético.
2.Todaslasnormasde conductaque apliquena la conductaen la propiedaddel Distrito aplicana la
conducta ddos estudiantegn eventos patrocinados pottaescuela el Distrito.

IX. Notificacidonde infraccionesdel Codigode Conductay de la
Leyde DignidadparaTodoslos Estudiantes

Responsabilidadepara notificar y tratar los casos deonducta indebida

Seinvitaa cualquierestudianteque observeun acto violento o criminal,0 que esté conscientede un acto
potencialmenteviolento o criminalen la escuelao en unafuncidonescolar,a que notifique de inmediatoel
asuntoa un adulto.Seinvitaa cualquierestudianteque observea otro estudianteen posesionde un arma,
alcoholo sustancialegalen la propiedadescolaro en unafuncidénescolar,a que notifique estasituacion
de inmediatoa cualquieradministradoro miembrodel personal. Seinvitaa todos los estudiantegjue sean
testigos, oseanobjeto de,incidentesde discriminacion, hostigamientoacoso (bullyingpor parte de otro
estudiante empleadoy/o visitanteen la propiedadescolaro en unafunciénescolar,a que notifiquende
inmediatoel asuntoa un adulto. El Distrito mantendréla privacidaden la mayr medidaposible,de la
identidadde la personaque hizo la notificacion.

Cualquierestudiantequeseauntestigo,unobjetivo o seenterede cualquieiincidentede discriminacion,
hostigamientgy/oacosdqincluidoelacosacibernético)debenaotificartalcomportamientaasuconsejero
deorientaciondirector, elcoordinadordelaLeyde Dignidaddelplantelo el coordinadordelalLeyde
DignidadaniveldelDistrito tanpronto comoseaposibledespuésielincidente afinde queel Distrito
puedainvestigardasituacione imponerlassancionesdecuadasegurseanecesariogde unamanea
oportuna,justa,consistenteimparcialy legal.

Personalescolar

Seespenquetodos los administradoreslel Distrito queseantestigoso seenterendeinfraccionesle este
Cddigode Conducta,lo queincluye,pero no selimita a incidentesde discriminacidonhostigamientoy/o
acosoen contra de cualquierestudiante jnvestiguena situacione imponganias sancionesadecuadas
segunseanecesariode unamaneraoportuna,justa,consistentejmparcialy legal.El resto del personal
del Distrito Escolargue seantestigoso seenterende tal infracciéndeberanhacerun informeverbalde
inmediatoacercade lasinfraccionesdel Cdédigo de Conductaal director de su plantel,el designadalel
director o el coordinadorde la Leyde Dignidaden el plantelescolar.

LasinfraccioneslelalLeydeDignidadsedebennotificaramastardarundiadespuésle sertestigoso
derecibiruninforme.Sedebecompletaruninformeescritoamagsardardosdiasescolareslespuéslel
informe verbal.No setomaranrepresaliasontra ningungpersonaquien,al actuarde manerarazonabley
de buenafe, hagaun informe o inicie,testifiqueo participeen cualquierprocedimientoo interrogatorio,
formal o informal.
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Cadacoordinadorde laLeyde Dignidadde laescuelanvestigarale inmediatoy de maneaimparcial
todaslasquejasformaleso informalesyerbales escritasEnlamayr medidgposible setratarantodaslas
quejagde maneraconfidencialapesarde queladivulgacionimitadapodriaser necesarigparacompletar
unainvestigaciomfondo.

A fin de asistira los investigadoredps individuosdebendocumentarel acoso(bullying) hostigamientao
discriminaciértan pronto como ocurray con el mayr detalleposible,incluidos:la naturalezalel (de los)
incidente(s)lasfechashorasy loslugaresdondeocurrid, el (los) nombre(s)del (de los) infractor(es)los

testigosdel (de los) incidente(s)y la respuestadel blancoante el incidente.

Coordinadorede la Leyde Dignidaddel Distrito

Escuela Coordinadorde la Leyde Dignidad | Numerotelefénico
Barnard Dra.DianaPlanellsBloom 5764385
Columbus Dra. ElizabethStanton 5764408
Davis Sra Laurie Marinaro 5764683
Jefferson Sra. JuliennéAustin 5764433
Trinity Sra.Meliss&Kelly 5764434
Ward Sra.JudyShulman 5764478
W ebster Sra Rachel Long 576-4467
AlbertLeonardMiddleSdool Sr. DanielGoldberg 5764319
IsaacE.YoungMiddleShool Sr. DanielGonzalez 5764345
New RodelleHighSdool Para ser designado (Casa 1) 5764514
Sra. CamilleEdwardsThomas 5764520
SraShadi&\lvarez 5764530
Sr. MichaelHilderbrand 576-5093
CampusSchool Sr. Neil Mattera 5764397

City SchoolDistrict of New Rochelle

(19) Cddigode Conducta20182019




gy

- - ah ‘e
w ¥
e - “
e — h‘* ”

=

:
X. Nivelesde apoyo, intervencionesindividualizadasy consecuencias

Laspracticasgue permitana los educadoresabordarlos asuntosdisciplinariocomo oportunidades
paraaprenderen vezde castigosson masexitosasparacambiarel comportamientode un estudiante
gue dependerdel incrementode las medidasdisciplinariasLasconsecuenciason masefectivascon
estudiantecuandoestostratanel problemadirectamenteen unamaneraque los estudiantesrean

como justae imparcial.Cuandolos docentesadministradorey el personalescogenntervencionesy
consecuenciaparael comportamientode los estudiantesdebenequilibiar lasmetasdualesdel Distrito:
(a)eliminarlasinterrupcionesenlaescuely (b) maximizaeltiempode ensefianzdelestudianteEsta
filosofiaesevidenteenel compromisoparalaimplementacionle lasintervencioney Apoyos Positivos
parael Comportamiento(PBISEncadgplantelescolary enlasconsecuenciadisciplinariagueocurran
comoresultadodelasinfraccionesnasgravesenlasaudienciaanteel superintendente.

EsteCddigode Conductadescribecuatro nivelesde respuestgosibleal comportamientoinadecuado

y perturbador de estudiantesndividualegtal como se describeen laspaginad8y 19). Seasignacada
comportamientdnadecuado perturbadoraunoo masdeestosnivelesdeintervenciény consecuencia.
Genemlmentelasintervencioney consecuenciage los nivelesmasbajossedebenconsiderary aplicar
dondeseapractico,antesguelasintervencioney respuestaslelos nivelesmasaltos.Encasodeun
comportamientgperturbadorquejustifiqgueunaconsecuencidenivel4,eladministradopuedeir
directamenteaesenivel.

Encuantoainfraccioneguepuedarconstituirundelito, el director delplantelo sudesignad@onsultaran
conlaagencidocalde orden publicoconrespectoalasinfraccionegjueconstituyanundelito.
Lasiguienta@abladescribdosniveleso escalonesleapoyo conposiblesntervencioney consecuencias
individualizadgsarael comportamientoinadecuado.
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Escalonl/Nivel 1 Intervenciones/consecuenciasa nivel del aulade clases

Laensefianzaniversaddeexpectatvasdecomportamientoreconocimientalecomportamiento®os
itivosyrespuest&onsistenteacomportamientosnadecuadosSiestasntervencionesonexitosases
posiblequeno seanecesaridareferenciaalaadministacionescolar

Correccidn/advertenciaerbal

Reorientarelcomportamiento

0 iempofuera @
oai sl a(tmee n
out) dentro delaclase

Conferenciaentre docentey estudiante

Vs

Ensefade nuew lasexpectatt

Hoja de comporta
miento

Estableceunarelacionpositivacon el estudt

Usarlaresolucionde problema

Cambiode asiento

ante del estudiante
Contactoconunodelos padres Reflexion/disculppor escrito Detenciénescolarcon
el docente
Conferenciade padres Pérdidade privilegiosen el aula | Brevetiempo fuerade
declases la clase

Escalér2/ Nivel 2 Adecuadocuandose han utilizado lasintervenciones/consecuenciadel nivel 1y

estashansidoinefectivas,o segunla gravedaddel comportamiento

Lasintervencionedlel nivel 2 se enfocanen estudiantesspecificogjue requierenapoy masintensivo a

corto plazo.

Conferenciade padres

Usode estrategiagle practicarestau
rativa

Evaluaciérdel ComportamientoFun
cional (FunctionalBehaioral Assess
ment,FBA)

Retiro brevede laclase

Referenciaal Equipode Estudio
Infantilde la EscuelgSchoolBased
Child StudyTeam)

Plan deMejoradel Comportamiento
(BehaviorimprovementPlan,BIP)

Conferenciacon el ad
ministrador/consejeralel
plantel

Referencigpara elegibilidadde
CSE/504

Detencidnescolar(anteso después
de la escueleo ala hora del almuer
Z0)

Cambiode horario/clases

Orientacion especifica corto plazo,
ensefarde nuew habilidade®spe
cificas

Progrmamade ingreso(checkin) y salt
da(ched-out)

Plano contrato de com-
portamiento

Restituciondisculpa

Pérdidade privilegiosescolares
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Escalor3/ Nivel 3 Adecuadocuandose han usadolasintervenciones/consecuenciadel nivel 2 y estas
han sidoinefectivas,o segunla gravedaddel comportamiento

Usode intervencionesspecificaparaestudiantegjue muestrenun patron de comportamientogprob-

lematicos. La meta de estadervencioneses disminuir los comportamientos probleméaticomgjorar el
funcionamientoy las habilidadesocialesde los estudiantesEstasintervencionegpuedenincluir evalua
cionesdel comportamientofuncional planesde intervenciondel comportamiento,suspensionea corto

plazo

Conferenciade padres

festacion

Revisiondel IEP/Plarb04 parala con Referenciaa PINS
sideracionde la determinacionde mant

Referencigparaunaevaluacion Revisiordel BIP

Restitucion

Retirodelaclasesuspensiédentro

delaescuela

Revision/Cambialel programaescolar | Detenciénescolar

Tutoria

Practicagde justiciarestaumativa ReferencialTribunal

Juvenil

Suspensioffuera de la escuelgpor

hastab dias

de la escuela

Orientacion/reeducacionlirigidadentro | Referenciaa orient-

acidnexterna

Escalém/Nivel 4 Adecuadocuandose han usadolasintervenciones/consecuenciadel nivel 3y estas
han sidoinefectivas,o segunla gravedaddel comportamiento

Uso de intervencionesespecificaparaestudiantegjue necesiterretirarse de la comunidadescolarde-
bido a la gravedaddel comportamiento.Lametadel uso de estasintervencionese enfocatanto en la
seguridadde lacomunidadescolarcomo en terminar el comportamientopeligrosoy/o autodestructvo de
los estudiantesEstasintervencionegpuedenincluir la referenciaa agenciagomunitariagparaservicios
adicionalegle orientaciénpor abusode sustanciasgnsefianzalternativa;o colocacionen programas

alternativos.

Audienciaanteel superin
tendente

Audienciade determinacionde
manifestaciorpara estudiantes
con CSEy 504

Referencial TribunalJuvenil

Educaciomlternatva

ConferenciaWr apAround

Restitucion

Suspensidéalargoplazo

Préacticaslejusticiaestaurati
va

Laexpulsidénse resena paracircunstan
ciasextraordinariascon conductasindebt
dasgrawesde estudiantesjue esténpor
encimade la edadde educacionobliga
toria.
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Nivelesde intervencionesy consecuencias

Al igualque con cualquierincidentede comportamientodel estudiante]os administradoreslie la
escueladebenejercer un juicio informadoen cuantoa si lasaccionesdel estudianteconstituyenuna
infraccionde la Politicade la Juntay/o del Codigo de Conducta.Los nivelesde intervencioneorientana
los administradoreparaque usenintervencionegrogresvasa fin de cambiarlos comportamientosdel

estudiante.

Los nivelesde consecuenciag opcionesparaintervencionegrogresvasse mencionara continuacion.
Lasinfraccionesrepetidascronicaso acumulativaspuedenrequerir nivelesmasaltos de intervenciones/
consecuenciasParainfraccionesgraves,las consecuenciagomenzararen un nivel masalto.

Nivel 1 /

Usoanivelde aulade
clasegleensefanza
escolarsobreexpedativas
de comportamientos

Reeducaciom

acorto plazo

verde amarillo
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Nivel4

Nivel 3 / Intervencionesutilizadas

_ » cuandosenecesita
Intervencionesespecificas  (atirar alosestudiaries

disefiadagparadisminuirel 4oz escuela
comportamiento

problematicoy ensefar
habilidadessociales
Intervenciones/Consecuencias

> = >

rojo




Contactoconlos padres

Losadministradoreslel plantelse comunicarcon lospadres/tutoresan pronto como seaposiblecon
respectoa cualquierasuntodisciplinarioconsiderableLasescuelasegistran lasreferenciasmenores
y mayores cuandolos estudiantesio demuestan lasexpectativagsle comportamientoespeadasen

el aulade clases a nivelde la escuelaLamayoriade lasreferenciaamenoresde comportamiento
implicancomportamientosgue el docentedel aulade clasespuedeabordar Lasreferenciagnayres
de comportamientogeneralmentemplicancomportamientosdonde se requierenintervencionesjue

involucrana los administradoreslel plantel.

Nivel de escuelaprimaria, jardin de infanciaa 5.° grado
Comportamientognadecuados/ nivelesde intervenciones/consecuencias

Niveles
Comportamientosnadecuado infracciones 1|2 |3 |4 | Posiblecontactoadicional
masallade los padres
Ausencias
Ao autorizadas ala Docente de asistencia
Adusentismo
Alcohol, tabacou otrassustancias
APosesion 1
AUso/Estabajolainfluencia afa Enfermea
Antenciénde distribuir e Departamentode policia
Incendioprovocado a |a | Departamentode policia
Ataquealosdemas
Alntenciénde causardafio a|a
ACausawunalesionfisicagrawve a|a
Amenazalebomba a |a | Departamentode policia
Conductaindebidaenelautobus alala
Acoso (bullying)/Hostigamiento
Adostigamientoo acosoverbal ajlajla Departamentode policia
Adostigamientoo acosofisico alala
Adostigamientoo acosoverbaly fisico alala
Acosocibernético
Alncidentesjueimpligueracosoo intimidacionpero
sinamenaza ajla Departamentode policia
Alncidentegjueimpliquenamenazas ajla
Uso indebidodel teléfono celular alajla
Hacertrampao plagiar alala
Coaccionamalguierparaquevioleel Codigo alala
Uso indebidode computadora alajla Director detecnologia
Vandalismo/Destrucciode propiedad alajla
Irrespetohacidosdemas alaa
Perturbacionen el aulade claseso escuela alaa
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Niveles
Comportamientosnadecuado infracciones 1|2 |3 |4 |Posiblecontactoadicional
masallade los padres

Infraccioneglel Cédigode Vestimenta ala
Uso indebidode dispositiv electrénico alala
Extorsion/Intimidacion/Chantaje a |a |a | Departamentode policia
Tirar delaalarmadeincendio a |a |a | Departamentode policia
Proporcionarinformacionfalsao mentir alala
Peleas;zon contactofisico sindafiosfisicos alala
Peleaverbal ajlaja
Uso o posesionde explosivos/fuegoartificiales a |a |a | Departamentode policia
Apostar ajla
Actividadrelacionadacon pandillas a |a | Departamentode policia
Novatadas ajla
Lenguajenadecuado

AUsodelenguajénadecuado ajlaja

Al enguaj@busiv dirigidohaciaotros ala
Contactofisicanadecuado alalala
Insubordinaciéro resistencia ajlaja
Intimidaciérsinamenazaerbalni contactofisico alajla
Posesiomefésforos/encendedores alala
Fueradelugar(salirdelaclaseo delaescuelasinpermiso) alala
Atraco:robar de maneraforzadaaotro a |a |a |a |Departamentode policia
Robo/Hurto ajlajla
Llegartarde/conretrasoalaescuela clase alala
Violacionde lapropiedad a
Comportamiento peligroso

AParticiparen bromaspeligrosas ajlala

AExposicionindecente ala

AExponerintencionalmente atrapersona a uralerge |4 |4 |&

no conocido

AObstruir el trafico vehicularo peatonal alajaj

ACrear peligrode formaimprudente ajalaja
Armas

APosesiorde armasde fuego a |& | Departamentode policia

APosesiorde otrasarmaso cuchillos ala

AAdmenazarcon usarun objeto como un arma ajla

AUso de armasparacausar intentar causardafioso ala

lesionescorporales

Seprohibe la suspensionfuera de la escuelapara estudiantesdesde preescolarhasta el 3.° grado, a menos
gue haya dafio fisico grave.
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Nivel de escuelaintermedia, 6.° a 8.° grado
Comportamientosnadecuados/ nivelesde intervenciones/consecuencias

Niveles
Comportamientosnadecuado infracciones 1|2 |3 |4 | Posiblecontactoadicional
masallade los padres
Ausencias
Ao autorizadas alajla Docente de asistencia
Adusentismo alala
Alcohol, tabacou otrassustancias
APosesion alala
AUso/Estabajolainfluencia 4 |4 |4 |Enfermea
Alntencionde distribuir 4 |& | Departamentode policia
Incendioprovocado a |a | Departamentode policia
Ataquealosdemas
Alntencionde causardafio a
ACausamunalesionfisicagrawe ala
Amenazalebomba a |a | Departamentode policia
Conductaindebideenelautobus alala|a
Acoso (bullying)/Hostigamiento Departamentode policia
Adostigamientoo acosoverbal ajla |a
Adostigamientoo acosofisico ala |a
Adostigamientoo acosoverbaly fisico ajlala
Acosocibernético/Mensajede texto sexuales Departamentode policia
Alncidentesjueimpligueracosoo intimidaciénpero ajlala
sinamenaza
Ancidentegjueimpliquenamenazas ajlal|a
Uso indebidodel teléfono celular alajla
Hacertrampao plagiar aljlala
Coaccionamalguierparaquevioleel Codigo alala|a
Uso indebidode computadora a|a |a |a |Director detecnologia
Vandalismo/Destrucciéde propiedad ala|a
Irrespetohacidosdemas alala
Perturbacionen el aulade claseso escuela alajla
Infraccioneglel Cédigode Vestimenta alajla
Usoindebidode dispositiw electronico(exceptomensajesle |d |a |a
texto sexuales)
Extorsion/Intimidacion/Chantaje a |a |a | Departamentode policia
Tirar delaalarmadeincendio a |a |a | Departamentode policia
Proporcionarinformacionfalsao mentir alajla
Peleasgon contactofisico sindafosfisicos alalal|a
Peleaverbal aja|la
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Levels

Comportamientosnadecuado infracciones 1|2 |3 |4 | Posiblecontactoadicional
masallade los padres

Uso o posesionde explosivos/fuegoatrtificiales a |a |a | Departamentode policia
Apostar ajla
Actividadrelacionadacon pandillas a |a | Departamentode policia
Novatadas ajlal|a
Lenguajenadecuado

AUsodelenguajenadecuado ajlaja

Al enguaj@busiv dirigidohaciaotros alalfa|a
Contactofisicanadecuado alajla
Contactofisicoinadecuadale naturalezasexual alala |a
Insubordinacioro resistencia alajla
Intimidaciérsinamenazaerbalni contactofisico ajla
Posesiomefésforos/encendedores ala
Fueradelugar(salirdelaclaseo delaescuelasinpermiso) ala
Atraco:robar de maneraforzadaaotro a |a | Departamentode policia
Actividadsexualinadecuada) a|a |a |a |Departamentode policia
Vender, distribuir o estaren posesionde materialobsceno a|a
Robo/Hurto alal|a
Llegartarde/conretrasoalaescuela clase alala
Violacionde lapropiedad a
Comportamiento peligroso

AParticiparen bromaspeligrosas ajla|a

AExposicionindecente ala|a

AExponerintencionalmente atrapersona a uralerge ala

no conocido

AODbstruir el tréfico vehicularo peatonal ajla|a

ACrear peligrode formaimprudente ala (a
Armas

APosesiérde armasde fuego ala

APosesidrde otrasarmaso cuchillos 4 | & | Departamentode policia

Aldmenazarcon usar aa

AUso de armasparacausar intentar causardafioso ala

lesionescorporales
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Nivel de escuelasecundaria, 9.4 12.°grado
Comportamientognadecuados nivelesde intervenciones/consecuencias

Niveles
Comportamientosinadecuadoso infracciones 1|2 |3 |4 |Posiblecontactoadicional
masallade los padres
Ausencias
Ao autorizadas alala Docente de asistencia
Adusentismo alala
Alcohol, tabacou otrassustancias
APosesion 4 |4 |4 |Enfermea
AUso/Estaibajolainfluencia 4 |a |a | Departamentode policia
Alntenciénde distribuir a|a
Incendioprovocado a |a | Departamentode policia
Ataquealosdemas
Alntenciéonde causardafio a |a
ACausawunalesionfisicagrawve a|a
Amenazalebomba a |a | Departamentode policia
Conductaindebideenel autobus alala|a
Acoso (bullying)/Hostigamiento
Adostigamientoo acosoverbal ala [a |a | Departamentode policia
Adostigamientoo acosofisico alala|a
Adostigamientoo acosoverbaly fisico alala|a
Acosocibernético/Mensajede texto sexuales Departamentode policia
Ancidentegjueimpliquenacoso(bullying)/intimi ajlala
dacidnpero sinamenaza
Ancidentegqueimpliquenamenazas ajlal|a
Uso indebidodel teléfono celular alala
Hacertrampao plagiar aljlala
Coaccionamalguierparaquevioleel Codigo ajlalala
Uso indebidode computadora a |a | Director detecnologia
Vandalismo/Destrucciéde propiedad ala
Irrespetohacidosdemas alala
Perturbacionen el aulade claseso escuela alajla
Infraccioneglel Cédigode Vestimenta alajla
Usoindebidode dispositiw electronico(exceptomensajesle |d |a |a
texto sexuales)
Extorsion/Intimidacion/Chantaje a |a | Departamentode policia
Tirar delaalarmadeincendio a | Departamentode policia
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Niveles

Comportamientosnadecuado infracciones 1|2 |3 |4 |Posiblecontactoadicional
masallade los padres

Proporcionarinformacionfalsao mentir alajla
Peleas;zon contactofisico,Sindafiosfisicos alala|a
Pelearerbal alajla
Uso o posesionde explosivos/fuegoatrtificiales a |a |a | Departamentode policia
Apostar ala
Actividadrelacionadacon pandillas a |a | Departamentode policia
Novatadas ajlal|a
Lenguajenadecuado

AUsodelenguajenadecuado ajlaja

Al enguajénadecuaddlirigidohacisotros alalfa|a
Contactofisicanadecuado alajla
Contactofisicoinadecuadalenaturalezasexual alala l|a
Insubordinacioro resistencia alajla
Intimidaciérsinamenazaerbalni contactofisico ala
Posesiomefésforos/encendedores a
Fueradelugar(salirdelaclaseo delaescuelasinpermiso) ala
Atraco:robar de maneraforzadaaotro a |a | Departamentode policia
Actividadsexualinadecuada) a|a |a |[a |Departamentode policia
Vender, distribuir oestarenposesionde materialobscene a|a
Robo/Hurto ajlal|a
Llegartarde/conretrasoalaescuela clase alajla
Violaciénde lapropiedad a
Comportamiento peligroso

AParticiparen bromaspeligrosas alajla|a

AExposicionindecente ala |a

AExponerintencionalmente atrapersona a uralerge ajla

no conocido

AODbstruir el trafico vehicularo peatonal ajla fa

ACrear peligrode formaimprudente ajla |a
Armas Departamentode policia

APosesiérde armasde fuego a|a

APosesiorde otrasarmaso cuchillos a |a

Aamenazarcon usar a |a

AUso de armasparacausam intentar causamafioso a |a

lesionescorporales
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Xl.Procedimientos sancionesy referenciasdisciplinarias

Ladisciplinaes masefectivacuandotr atael problemade maneradirectaen el lugary el momentoen
gueocurre, y en unamaneraque los estudiantesreancomo justae imparcial.Seespea que el personal
escolargue interactiacon estudianteautilice medidasdisciplinariasolo cuandoseanecesarioSe
espern que el personalescolarque no esté autorizadoparaimponer sancionegslisciplinariasotifique de
inmediatolasviolacionesdel Cddigo de Conductaa los administradoresie la escuelaSedebeindicarel
comportamientoinadecuadale maneraclaraal estudiante El personalescolardebe entoncesindicarlas
expectativasle comportamientgositivo.

Entrelosfactoresqueel personakscolarautorizadgparaimponersancioneslisciplinariadebeconsiderar
almomentode determinarlasmedidaglisciplinariasdecuadaseencuentael gradoenquelos siguientes
elementoguedarserrelevanteparaunarespuestadecuada

1. Laedaddelestudiante.

2. Eldominiolimitadodelidiomainglésdel estudiante.

3. Ladiscapacidadel estudiantelapresuntadiscapacidad el estatusde educaciorespecial.

4. Considemcionanivelescolarde silaconductainadecuadastarelacionadaconladiscapacidad

delestudiantey laimplementaciérel Progmamade Educaciérndividualizadéndvidualized

EducationProgram, IEP).

5. Lahistoriadisciplinarigreviadelestudiante.

6. Lanaturalezade lainfracciony lascircunstanciaguellevaron alainfraccion.

7. Siel comportamientodel estudianteamenazda seguridadde la escuela.

8. Laefectividadde intervenciones formasde disciplingparticulares.

9. Informacionde los padres docentesy/u otros, seguncorresponda.

10.Condicionesde saludo médicasgque puedanestar afectandoal estudiante.

11.0tr ascircunstanciastenuantes.
Ladisciplinaorresponderalnivelde desarrolloy,comonormagenenl,serdprogresva.Estosignifica
guelaprimerainfracciondel estudianteamenudoameritardunasanciérmasligeraquelasviolaciones
subsecuente€omprenderqueelusodeconsecuenciassancioneslisciplinariapuedeservircomoun
0 Mo meded s e Y esimpodadteparalograrunenfoquepositivo conrespectoaladisciplinalas
consecuenciggogresvasusarintervencione® sancionegradualeparaabordarelcomportamiento
inadecuadconlametadeensefiauncomportamientgorosocialLasconsecuencigsrogresvasno
buscarel castigosinoqueseusarparaestableceresponsabilidagcambiodelcomportamiento.

Sinembargo podriahabercasosdonde el comportamientode un estudiantees|o suficientementarave
como parajustificarunaforma masestrictade medidadisciplinariainclusosi es la primera infracciono
violaciondel estudiante.

Lacantidadde debidoprocesoalqueunestudiantdienederechoarecibir antesde queseimpongauna
sanciordependalelasanciorpropuestaExceptoencircunstanciasxtraordinariayy deemergencisse
debeinformaralosestudiantesobrelasupuesta@onductandebiday selesdebedarunaoportunidadpara
presentarsuversiondeloshedosantesde queseimpongainasanciorfinalo intermedialosderechos
adicionalesoncernientesalassuspensionefsierade laescuelaedescriberacontinuacion.

Sancionespersonalautorizadoparaimponer sancionesy derechosde los estudiantes

Ladetencidénescolar(alahoradealmuerzoantesdeclase® despuésleclasesyepuedeimponer
comounasanciomor laconductaindebidadelestudianteensituacioneslondeelretiro delaulade
clase® lasuspensioseriannadecuadod.adetencidonescolarduranteel almuerzosedebeusarparala
conductandebidadelestudiantequeestérelacionada@onelalmuerzoo elreceso Ladetencidonescolar
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durante el recesose debeusarde formalimitada,dadoque el recesopermite la actividadfisicay esun
momentoparaguelos estudiantesiesarrollenhabilidadesocialesLosdirectoresasistentesgirectoresy

el superintendentgpuedenasignata detencidnescolara los estudiantesSeimpondrala detencidonescolar
solo despuédgle que se hayanotificadoa los padresdel estudiantea fin de confirmarque el estudiante
cuentacon el transporteadecuad@araregresara casadespuédge la detencidénescolar.

Lasuspensiordel transporte

Sepuedeimponercuanddosestudiantesio secomportande maneaadecuadanel autoblsgenlas
paradagde autobuso alsubiro bajardelmismo.Seespeaquelosconductoresde autobusnotifiquen
laconductandebidaldirector detransporte Estanformaciorsetransmitirdéentoncesaldirector dela
escuelgaratomar lasmedidagertinentes.Etlirector o el superintendentguedensuspendeel transporte
por autobus.

Un estudiantesujetoaunasuspensionle transporteno tienederechoaunaaudiencianplenobajolaLey
de Educaciord214.Elestudiantey suspadresendranlaoportunidadde asistiraunaconferencianformal
paratratar laconductay lasanciénmplicadas.

Lasuspensionde participacionen actividadesdeportivas,sociale® extracurricularesy otros privilegios

se puedeimponer cuandolos estudiantesno mantienenunaconductaadecuadalentro de la escuela

en unaactividad Eldirector deportivo, el director o el superintendentgouedensuspendeta participacion
de losestudiantes emctividadesleportivas,sociales aextracurricularesy el director o el superintendente
puedensuspendeta participacionen actividadesocialeso extracurricularesLos entrenadoresy el
personalque supervisdasactividadeextracurricularesdebenreferir lassolicitudesde suspensiora sus
supervisoredirectos.Un estudiantesujetoa unasuspensidérme participaciénen actividadesleportivaso
extracurriculareau otros privilegiosestudiantilesho tiene derechoa unaaudienciagen plenobajola Leyde
Educaciér8214.El estudiantey suspadrestendranla oportunidadde asisira unaconferencianformal para
tratar la conductay la sancionimplicadas.

Suspensiorentro de la escuela

Losdirectoresasistentesgirectoreso el superintendentgpuedenasignata suspensiomentro de laescuela
alos estudiantesUn estudiantesujetoa unasuspensiomentro de la escuelano tiene derechoa una
audienciaen plenobajola Leyde Educacior8214.El estudiantey suspadrestendranla oportunidadde
asistira unaconferenciainformal paratratar la conductay la sanciénimplicadas.

Elretiro de estudianteperturbadorespor parte deldocentesepuedeimponercuandoel comportamiento
de un estudiantese corvierte en unaperturbaciéonconsiderable interfiere de manerasustanciaton la
autoridaddel docentesobre el aulade clasesEnla mayoriade los casos gl docentedeberiaser capaz
de controlar el comportamientode un estudiantey restaurarel control sobrela clasemedianteel usode
buenastécnicasde manejodel aulade clases.

Un docentepuederetirar a un estudiantede la clasepor hastaZ2 dias,si el docentedeterminaque el
estudiante perturba la clase.Sinembargo,el docentedebe,tan pronto comoseaviable,informar al
estudiantey al director, 0 a sudesighado,sobrelasrazonesdel retiro, y tal suspensionse puedereducir
en funcion de cadacaso.Elretiro de laclaseaplicasolo ala clasedel docentequeretird al estudiante.

a. Siel estudianteque perturbala claseno suponeun peligroo unaamenazaontinuade
perturbacion deprogresoeducativoel docentedebeexplicar alestudiantepor qué loretirade
la clasey darlela oportunidadparaque expliquesu versiénde los hechos,antesde retirarlo de
laclase.

b. Siel estudianteque perturbala clasesuponeun peligroo unaamenazaontinuade

perturbacion, edocentepuedeordenarque seretire al estudiantede inmediato.Sin embargo,
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enel transcursale 24 horasel docentedebeexplicaral estudiantepor quéfueretiradoy dar al
estudianteuna oportunidadde presentarsuversionde los hechos.

c. Eldocentedebecompletarunformularioderetiro disciplinarig/reunirseconeldirector, o
su designadaanpronto comoseaposible pero no despuéslelfinaldeldiaescolarafinde
explicar lascircunstanciagpresentarelformulariodereferencia.

d. Enel transcursale undiaescolardespuégielretiro del estudiantegl director o sudesignado
debennotificar por escrito alos padresdel estudiantesobreel retiro del estudiantede la clasey
el motivo. Lanotificaciondebeinformar a los padressobre suderecho,bajo solicitud,a reunirse
de manerainformalcon el director o sudesignado eel transcursade dosdiasescolares, &in de
tratar el motivo del retiro y la(s) modificacion(es) de comportamiemarasolucionar la causa
del retiro. Lafechade lareunioninformalse puedeextenderbajoacuerdomutuo entre los
padresy el director o su designado.

e. Siel estudianteniegalos cargosen la reunioninformal,el director o su designadaleben
explicarpor quéseretird alestudiantey dar al estudiantey los padresunaoportunidadde
presentarlaversionde los hechosdel estudiante.

f. El director osu designado puedemular elretiro del estudiante de lalase, si allirector

0 sudesignaddes pareceque:

1. Los cargoscontra el estudianteno estanfundamentadopor unaevidencissustancial.
2. Elretiro del estudiantede otra maneraconstituyeunaviolacionde lasleyes estatales fedenales,

o delCédigode Conductadel Distrito.
g. Eldirector, o sudesignadogdebetomar unadeterminaciorsobre sidebeanularel retiro por
parte del docenteantesdel término del cierre de actividaddel diasiguientea la audiencia
informal. Ningunestudianteretiradode un aulade clasegor el docentetendrapermitido
regresara dichaaulahasta que el director o su designado tomen una determinacion direl,
periodo del retiro expire, lo
que sucedaprimero. A solicituddel docente,el retiro del aulade clasesse puederescindirantesde la
expiraciondel periodocompletode retiro. Cualquierestudianteretiradode un aulade clasesor el
docenterecibiraunaoferta de programacionde educaciéncontinua,seguncorresponda.
h. Cadadocentedebemantenerunregistro (enun formulariodel Distrito) paratodos los casos
de retiro de estudiantesle susaulagde clasesEldirector debemantenermunregistrodetodoslos
retiros de estudiantede lasaulasde clases.
i. Unretiro deunaclaseno descartaletenciénescolaradicionalsuspensiédentrodela
escuela suspensidifueradelaescuelalondelascircunstanciak justifiquen.
j- NingungpartedelCodigode Conductaresumeel derechoy responsabilidababitualesle
un docenteparamanejaelcomportamientadelestudianteenelauladeclasesElprocesode
retiro no debeserunsustitutode unbuenmanejodelaulade clases.

Lasuspensiénde la escuelaesunasanciénconsiderablela cualse puedeimponera estudiantegjue
seandesobedientesjesordenadosyiolentoso perturbadores,o cuyasconductagponganren peligrode
otra manerala seguridadla moral, la saludo el bienestarde los demasLasuspensionle la escuela
sedebeconsidear unicamentecuandolasotr asintervencioneshanresultadoineficacesp cuandoel
comportamientodel estudiantepone en peligrola seguridadla moral, la saludo el bienestarde otros.
Seespen quetodos los miembrosdel personalnotifiguende inmediatotal comportamientoy completen
unareferenciapor escrito del comportamientotan pronto como seaposible.Despuédde larecepcion
delareferenciageldirector investigar&lincidentede comportamientoLadintade Educaciémtorgala
responsabilidagdrincipalde suspendealosestudianteslosDirectoresy alSuperintendentdeescuelas.
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Suspensiora corto plazode la escuela(cincodiaso menos)

k. Cuandosehatomadoladecisidordesuspendeaunestudiantgor cincodiaso menosgl
director debenotificarinmediatamentée maneraverbalalestudiantey debe siel estudiante
niegda conductandebidaproporcionarunaexplicacioraceicadelfundamentalela
suspensiopropuesta.

|. Eldirector tambiéndebenatificar por escrito alos padresdel estudiantesobrela
suspensidmel estudiantede la escuela.

m.Lanotificacionpor escrito debeser entregadale manerapersonal por mensajeriairgenteo
por algunotro medio que se considererazonablementgue aseguresu recepcion,a la Gltima
direccion conocidade los padres,tan pronto como seaposibledespuésie la decisionde
suspenderCuandoseaposible tambiénse debe proporcionar la notificacionpor teléfono,sila
escuelacuentacon el niumerotelefonicoparacomunicarsecon los padres.

n. Lanotificacionde suspensiéproporcionaraunadescripciorde laconductgpor lacualse
responsabilizalestudiantey elincidentepor el cualseproponelasuspensiorg informaraa
los padressobreel derechoasolicitarunaconferencianformalinmediataconel director, enla
cuallos padregendranpermitidohacermpreguntaslostestigosdenuncianted.antola
notificaci6rcomola conferencianformalseranenelidiomapredominanteo elmodode
comunicaciontilizadopor los padres.

0. Lanatificaciony la oportunidadparaunaconferencianformal se realizaranantesde
suspendeial estudiante a menosque la presenciadel estudianteen la escuelasupongaun
peligroalaspersonaso la propiedad,0 unaamenazale perturbaciénal procesoacadémicoen
cuyo casola notificacionparentaly la oportunidadparaunaconferencianformalserealizaran
tan pronto como searazonablementposible.Despuégde la conferenciagl director informara
inmediatamentgor escrito a los padressobre sudecision.

Suspensiora largo plazode la escuela(méasde cincodias)

p. Cuando se pueda justificar la decisidon de una suspensionpor mas de cinco dias, el
superintendenteo su designadonotificaranpor escrito al estudiantey a sus padresacercadel
derechoa unaaudiencigormal.

g. Lanotificacionpor escritoindicardlos cargoscontra el estudiantelafechajahora, el lugar
de la audienciael derechodel estudiantea serrepresentadgor un abogadoel derechode
interrogara testigogqueesténencontradelestudianteyelderechode presentatestigosyotra
evidenciansu nombre.

r. Elexpedientedisciplinarioprevio del estudianteno se consideraracomo evidenciade culpa,
pero podriaserusadoenun contrainterrogatoriosi el estudianteopta por testificar De lo
contrario, el expedientedisciplinarioprevio se podriaconsidear Unicamentedespuésie que
se hayallegadoa la conclusiénde culpabilidada fin de determinarunasanciénadecuadaEl
padre/tutor de un estudiantg(o un estudiantede 18 afiosde edado mas)tiene el derechode
revisarel expedientedisciplinarioprevio antesde la audienciay de ofrecer cualquier
informaciénaclaratoria.La solicitud de revisarel expedientedisciplinarioprevio sedebe
realizartan pronto como seaposibleanteel director de la escueladel estudiante.

s. Elsuperintendentguedeescuchar determinarpersonalmente loprocedimientosp puede
designara un funcionariode audiencigparallevar a cabola audienciaEl superintendenteo su
designad@staranautorizadogparaadministar juramentosy emitir citacionesen conjuntocon
la audienciaSeharaunagrabaciéndel audio de la audienciapero unatranscripcion
estenograficano seranecesaria.

t. Enunaaudiencianteel superintendenteel Distrito Escolaipuedeestarrepresentado
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por sus abogadas otros representanteslesignadosjuienegpresentararel casodel

Distrito contrael estudiante Los padresy estudiantegpuedencontactaral Distrito Escolar
paraobtenerinformaciénacercade qué esperarde la audienciaante el superintendente.

u. Lospadresguenecesiterun aplazamientale laaudiencialebenrealizarlasolicitudala
oficinadesuperintendenteleescuelatanpronto comosegposible Otorgar unaplazamiento
puedeestarcondicionad@or lapermanenciael estudiantduerade laescueléhastaafecha
delaaudienciaaplazada.

v. Siun funcionariode audienciadesignaddlevaa cabola audienciagste haraun informe
consultiv al superintendentecon la determinacionde los hechosy lasrecomendaciones
concernientesalasanciordisciplinarisamdecuadéeElreporte delfuncionariode audienciae
considerara&omo consultvo,y elsuperintendent@uedeaceptardatotalidado partedelmismo.
Elestudiantey suspadresseramotificadosnmediatamentpor escritoaceicadela
recomendaciowelfuncionariade audiencig ladecisiondel superintendentesobrela
inocenciao culpay cualquiersancion.

w. Ladecisionpor escrito incluirael derechodel estudiantea apelarla decisionante la Junta
de Educacionla cualtomara unadecisionbasadaxclusivamenten el registro de la
audienciaLa Juntano considerarénuevaevidenciasin embargo la Juntapuede,a su
discrecion,considear unamodificacionde la sancionsi se presentaunapruebade que un
estudianteha participadoen orientacion,capacitacioparael manejode laira,capacitacion
paralaresolucionde disputasu otra asistencissegurcorrespondalodadasapelacionea
lalintade Educacionlebenserpor escritoy sedebenenviaral Secretariodel Distrito en el
transcursade los 30 diasposterioresalafechade la decisiéndel superintendentelLa Junta
puedeadoptarla totalidado parte de la decisiondel superintendente.

X. Lasdecisionedinalesde la Juntase puedenapelaral Comisionadode Educacioren el
transcursode los 30 diasposterioresa la decisionde la Junta.

Suspensionpermanente (expulsion)

Lasuspensiompermanentese resena paracircunstanciagxtraordinariascon conductasndebidagyraves
por parte de estudiantegjue esténpor encimade la edadde educaciorobligatoria.

Periodosminimos de suspension

1. Unestudiantequien,despuésie unaaudiencianteel superintendenteonformealaley

de Educaciérd214 hayassidoencontradoculpabledetraer unarmadefuego(segursedefine
enelTitulo 18delU.S.C8921)alapropiedadescolaro aunafuncidonescolarestarasujetoa
unasuspensiomle laescuelalurantealmenosun aflocalendariosujetoamodificacioneslel
superintendentenfuncidonde cadacaso Paaladeterminaciorde unasanciérdisciplinariael
superintendent@uedeconsiderataedaddelestudianteelgradoenlaescuelaglexpediente
disciplinarigorevio;siotrasformasdedisciplingpuedersermasefectvasaportesdelospadres,
docenteg/otros;ycircunstanciagtenuantes.

2.Unoest udi aln quehayasidoencontadocometiendoun acto distinto atraer un arma

a la propiedadescolaro a unafuncionescolar,estarasujeto a suspensiorde la escueladurante al
menoscincodiasy por un periodomaslargo,si corresponde.

3. Un estudianteque mantengainaconductaqueresulteen el retiro del estudiantedel aulade clases
por partedeldocente, 0 docentesen cuatro o masocasionesluranteun semestrep tres o mas
ocasionegdurante un periodo de calificacionegpuedeser suspendidale la escueladurante al menos
cincodias,y por un periodo maslargo,seguncorresponda.

Referencias
ProcedimientosPINSEI Distrito puedepresentar unasolicitud dePersonaen Necesidadie Supervision

(Personin Need of SupervisionPINS)anteel Departamentode LibertadCondicionaldel Condado
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de Westchester conrespectoa un estudiantenenor de 18 afiosde edadque demuestrequerequiere
supervisiory tratamientoal:

y. Ausentarsénabitualmenteg no asistiralaescuelaseguro exigelaPartel del Articulo 65
dela Leyde Educacion.

z. Mantenerunaconductacontinuaguehacequeel estudianteseaindisciplinado,
desobedientele manerahabitualy estémasalladel control delaescuela.

Actosdelincuentesy criminalesconcernientesa armas:Elsuperintendenteestaobligadoareferir alos
siguientegstudiantesa lasautoridadesde orden publicocorrespondientes:

aalUn estudianteentre 7 y 16 afiosde edadquehayaraidoun armaalaescuelaSisejustifica
la acusaciotegal]osestudiantegnestegrupode edadsepresentariaranteel Tribunal
Familiarlocal bajolasdisposicioneslel Articulo 3 (delincuenciguvenil)de laLeydel Tribunal
Familiar.

bb. Un estudiantede 14 0 15 afiosde edadquecalifiqueparala condicionde infractor
juvenilbajola LeydeProcedimientcCriminall.20(42)CriminalProcedurelLaw) relativaala
Seccior265.03del Derechopenalqueimplicalaposesiorde armasde fuego especificamente
definidasenelrecinto escolarSisejustificdaacusaciotegal]osestudiantegnestegrupode
edadsepresentariamnteel Tribunal Rmiliarlocal.

ccUn estudiantemayor de 16 afiosde edadque hayatraidoun armaa la escuelaSise justifica
la acusacioregal,los estudiantesn este grupo de edadse presentariarante el Tribunal
Familiarocal.

Reportesa lasautoridadesdel orden publico

Eldirector del plantelo sudesignadalebennotificar a la agencidocalde orden publicocorrespondiente
acercade aquellasviolacionesdel Cédigo de Conductaque constituyanun delito y afectende manera
sustanciaél orden o la seguridadde unaescuelaan pronto como seaposible,pero en ningliincaso
despuédel cierre de actividadeslel diaen que el director o sudesignadase entere de lainfraccién.La
notificaciénse puedehacerpor teléfono,seguidale unacartaenviadgpor correo en el transcursade las
24 horasposterioresa la hora en que serealizala llamadaelefénicaLa notificaciondebeidentificaral
estudiantey explicarla conductaque viol6 el Cdodigode Conducta,la cualconstituyéun delito.

Xll.Ensenanzaalternativa

Cuandoun docenteretira a un estudiantede cualquieredaddel aulade claseso sesuspendeale la
escuelaa un estudianteen edadde asistenciabligatoriaconformeala Ley de Educaciénel Distrito
tomara medidasnmediatagaraproporcionar mediosalternativs de ensefianzaarael estudiantegn
cumplimientocon lasleyes estatalesy federales.Los directores de escuelaorganizararasignacioneyg
proporcionaranmediosparaabordarel trabajode claseperdido.

Xlll.Disciplinade estudiantescon discapacidadey presuntasdisca
pacidades

Por lo general se espen que los estudiantescon discapacidadegue recibeneducaciéren lasescuelasiel
Distrito cumplancon los estandareslel Distrito parala conductaen la escuelay estansujetosa la politicaa
nivel del Distrito. Sinembargo,cuandoun estudiantecon unadiscapacidadiolalasnormasde la escuela,
sereconoceque puedeser necesaricsuspenderetirar o de otramaneradisciplinara estosestudiantegpara
abordarel comportamientgperturbador, violento o de otra manerainadecuado. Mas ales importante
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tomar en cuentaque los estudianteson discapacidades presuntasdiscapacidadesgnenderechoa

ciertosprocedimientosadicionalesadavezquelaescueldengalaintenciondeimponerunamedida
disciplinarisobreellos.ComopartedeesteprocesoJosadministradoredelplantelconelasesoramiento
delos miembrosdel equipomultidisciplinariale laescuelaanalizarata conductadel estudiantepara
determinarsilaconductainadecuadastarelacionadaon ladiscapacidadel estudianteCuandola
conductaestarelacionad@onladiscapacidadel estudiantesetrataraalestudiantede acuerdoconlas
necesidadesducativaidividualeslelmismo.Cuandoseconcluye quelaconductadel estudianteno esta
relacionada@onsudiscapacida&] estudiantgpuedeestarsujetoalos mismosestandaresle disciplina
quelosestudiantegjueno tienenunadiscapacidad€Cuandoun estudiantequienrecibeunasancion

por comportamientoqueresulteen un retiro a corto plazode la escuelatiene unadiscapacidaguede
ser referidosal equipode la escuelgaradeterminarsi unaevaluaciérde comportamientofuncionaly/o

la modificaciona un plande intervenciénde comportamientoson adecuadad€=steCodigo de Conducta

no permite a los estudiantescon discapacidadeguienesestansiendosujetosa medidasdisciplinarias,
maso menosderechosque aquellogpermitidosde maneraexpresapor lasleyesy reglamentodederalesy
estatalesaplicables.

Cambiode colocaciondisciplinario

Un cambiode colocaciérdisciplinaricesunasuspension unretiro de unestudianteconuna
discapacidade lacolocacioreducativalel estudianteduranteun periodomayor adiezdiasescolares
consecutvos,o por unperiodoguesumemasdediezdiasescolaresonsecuttosenunafioescolardado,
consideandofactorestalescomoladuracionde cadasuspensioo retiro, laconductequeresultéenel
retiro, lacantidadotal deltiempoqueseretird alestudiante/laproximidadentre sidelassuspensiones
oretiros.Unao d et e r ndemaarcii f- enesureadetierminatciorde sihayunarelacionentrela
discapacidadel estudiantey el comportamientosujetoalamedidadisciplinariay ladebehacerbiensea
el Comité de EducaciorEspeciab el equipomultidisciplinariale laSecciérb04,cuanddos funcionarios
delaescuelduscanmponerunasuspension retiro queconstituyeuncambiode colocacion
disciplinario.

Elpapeldel Comitéde EducaciorEspecialy el equipo multidisciplinario

Losprocedimientosoncernientesiladisciplinaleestudiantesondiscapacidadesquierenque
elpersonakscolarconautoridadparasuspendeo retirar estudiantesr abajedecercaconelComité
de EducacioiEspeciaglCommitteeon SpeciaEducationCSE) el equipomultidisciplinarigMulti-
DisciplinaryfeamMDT), afin de gaantizarcomunicaciory tomade decisioneglarasenasuntos
disciplinariosEICSE/MDTdelDistrito tienelaresponsabilidaderealizarunadeterminaciérde
manifestacioriealizarevaluacionege comportamientoy elabomr o revisarplanesde intervencionde
comportamiento.

Audienciaante el superintendentesobrecargosdisciplinariosde estudiantes
condiscapacidades

Revisionde la determinacionde manifestacion

Unaaudienciaante el superintendentgparaun estudiantecon unadiscapacidaguedeproceder como
hariaparacualquierotro estudiante Sinembargo,antesde que un estudiante con unadiscapacidad
identificadeo que tengaun plande la Secciéns04, puedaser suspendidale la escueladurante masde

10 diasescolareso por un periodo que sumemasde diezdiasescolaresacumulatigs en un afio escolar
dado,sedebehacerunarevisionde larelacionentre la discapacidadel estudiantey el comportamiento
sujetoamedidadisciplinariasafin de determinarsilaconductaesunamanifestaciomle ladiscapacidad.
Estarevisionlallevaraacaboun equipomultidisciplinaridMDT) enunareunion,lacualincluiraaun
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representantelelDistrito Escolagquetengaconocimientasobreelestudiantelospadres/losmiembros
relevantesdel CSE/MO. Lospadregecibiranunanotificaciérpor escritoantesdelareuniéndelequipode
manifestaciorgfin de gamantizarqueel padretienelaoportunidadde asistiry participar Lanotificacion
informaraalpadresobreel propésitodelareuniény losnombresdelosindividuosjueseespeaque
asistare informaréalospadressobresuderechoacontarconmiembrosadicionaledel CSE/MDTpara
queparticipenbajosolicituddelospadres.

Elequipode manifestaciomnevisardainformacionimportanteenel archivo delestudiantelo queincluye
el IEP/Plab04delestudiantecualquieobsenacionde los docentesy cualquielinformacionimportante
proporcionadgor lospadresafindedeterminarsi:

a. laconductaen cuestionfue causadgor ladiscapacidadel estudianteo tuvo una
relacionsustanciay directaconlamisma;

b. laconductaen cuestionfue el resultadodirecto de la falladel Distrito Escolarpara
implementarel IEP/Pla®d04, encuyo casoel Distrito Escolar tomardos pasosiecesarios
pararemediar estasleficiencias.

Sisellegaaalgunale estasconclusionesl comportamientaseconsiderar&omounamanifestacionde
ladiscapacidadel estudiantey el CSEsereunirdde nuewo paradeterminarsiuncambiode colocaciores
adecuadodeconformidadconlosprocedimientogsequeridospor laley.

Sibieneldirector de un plantelpuedesuspendeaun estudiantede educaciérespeciamasde una
vezduranteunafoescolarunaseriede suspensioneacorto plazoparauntotal dediez(10)diasenel
mismoafnoescolampuedeconstituirun cambiode colocacion|o cualrequierelaevaluacidpreviay la
revisiondel CSEconbaseenlascircunstanciadelassuspensionesosdirectoresde plantelesconel
asesoamientodel presidentedel CSEcuandocorrespondadebensupervisatos diastotalesy el patron de
suspensioneson respectoa cadaestudiantede educaciénespecial Siun estudianteha sido suspendidaen
variasocasionegor infraccionessimilaresp si el historial disciplinariosugiereque se estadesarrollando
unpatrondeo r e p/@ d@esuspensionegl director debeconsultarcon el CSEantesde suspendede
nuew al estudiantepor motivos disciplinarios.

Encasode quelaviolaciondel Codigode Conductapor partedelestudiantémplique(a)traer unarmaala
escuela aunafuncidnescolarusaro estarenposesiérdedrogasenlaescuela enunafuncidénescolar
o causadafnoscorporalesgravesaotr apersonaglestudiantgouedesersuspendidaurantemasdediez
diassinimportar silainfraccionfue o no unamanifestacionle unadiscapacidad.

Entornotemporal de educacionalternativa

Losfuncionariosde la escueldienenla autoridadparasuspendeo retirar a estudianteson discapacidades
gueviolenel Codigode Conductay colocarlosen entornostemporalesde educaciéralternativa(ubicados
dentro o fueradel Distrito), durante periodode hasta45 diaspor infraccioneselacionadason drogas
ilegalessustanciasontroladaso armas .El superintendentgouedeordenar la colocacionde un estudiante
con unadiscapacidadn un entorno temporal si el estudianteporta o estden posesionde un armaen
laescuela enunafuncionescolaro el estudiantgposeeo usaintencionadamentdrogasp vendeo
promocionalaventade unasustanci@ontroladamientrasestdenlaescuela enunafuncionescolar
Encasosdondeel personakscolardeterminequeespeligrosogueun estudianteconunadiscapacidad
permanezca&nsucolocacioneducativaactualJosfuncionariosde laescuelgpuedensolicitaruna
audienciaceleadae imparciadedebidoprocesoparatr asladaalestudianteaunentornotemporal.
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Notificaciona los padressobreel retiro disciplinario

Enlamismafechaen quesetomaunadecisionparacambialdacolocaciéonde un estudiantecon una
discapacidaaunentornotemporaldeeducacioralternatva(lnterimAlternative Educationebetting,
IAES)p setomaladecisiordeimponerunasuspension retiro queconstituyauncambiode colocacion
disciplinariasenaotificaraalos padressobreladecisiony seproporcionardanotificaciondelas
salvaguardgsocesales.

Audienciaaceleada

El padrede un estudianteque todaviano hayasido determinadocomo elegibleparaeducacionespecial
bajo estaparte,y que hayamantenidoun comportamientoque viol6 cualquiemormao Cédigode
Conductadel Distrito, tendraderechoa cualquierade las protecciones que aqui describen si el Distrito
teniaconocimiento,o se considerabajue teniaconocimiento,de que el estudianteteniaunadiscapacidad,
antesde que ocurrieseel comportamientoque provoco la medidadisciplinariaSepresumiriaque tal
estudianteteniaunadiscapacidagara propdsitos de disciplina.

Seconsiderargue el Distrito teniaconocimientosi:

1. Lospadresdel estudianteexpresaronpreocupacioral escribiral personaladministratio o

a un docentedel estudiantesobre la necesidadle educaciorespeciaparael estudianteTal
comunicaciompuedeseroralsiel padreno sabecOmo escribiro tieneunadiscapacidagueimpida
unadeclaraciopor escrito.

2. Siel padredel estudiantehasolicitadounaevaluacidmpsicoeducativdel estudiante.

3. Un docentedel estudianteu otro miembrodel personalescolarhaexpresadgoreocupaciones
especificaacercade un patron de comportamientdemostado por el estudiante, directamente al
personaladministratio de educaciorespeciablel Distrito o a otros administradoresiel plantel.

No se presumeque un estudiantetiene unadiscapacidagarapropoésitosde disciplinasi:

1. el padredelestudianteno hapermitidounaevaluaciémsicoeducativdel estudiante;

2. elpadredelestudiantéeharechazadaserviciosde educaciérespecial;

3. elequipodel CSE/PlaB04hadeterminadgoreviamentajueel estudianteno esunestudiantecon
una discapacidad.

Referenciaa autoridadesdel orden publico

NadaprohibealDistrito reportar uncrimencometidopor unestudianteconunadiscapacidaalas
autoridadegorrespondiente® impedirquelasautoridadesieordenpublicoyjudiciale®statalegjerzan
sus responsabilidades.

Prestaciorde serviciosdurantelassuspensiones:

Durantelassuspensiones retiros por periodosde hastalO diasescolareslos estudianteson
discapacidadecibenensefianzalternativasobre la mismabaseque los estudiantessin discapacidades.
Ademasde la ensefanzalternativa)os estudianteson IEPtienenderechoa recibir serviciosrelacionados,
segunse especifican suslBR, durante el periodo de suspension.

Durantelassuspensiones retiros subsecuentes) cualquiersuspensiomayor a diezdiasescolaresen un
ano escolar,los estudianteson discapacidade®cibenlos serviciosadicionalesecesariogarapermitirles
continuarprogresandcen el cumplimientode susmetasdel IEPy recibir, seguncorrespondauna
evaluaciorde comportamientofuncional,serviciosde intervenciéndel comportamientoy modificaciones
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queestandisefadaparaabordarel comportamientanfractor, afindequeno vuelvaaocurrir. Bajo
ciertascircunstanciasepuedecolocaraunestudianteconunadiscapacidagénunentornotemporalde
educacidralternatva(lAESHurantehastad5diasEICSE/MDTdeterminaréelIAESylosservicios.

XIV. Castigocorporal

Elcastigocorporal esun acto de fuerzafisicasobre un estudiantecon el fin de castigara dicho estudiante.
Seprohibeestrictamenteel castigocorporal de cualquierestudiantepor parte de cualquierempleadadel
Distrito.

Sinembargoen situacionedondelos procedimientosy métodosalternativos que no impliquenel usode
fuerzafisicano se puedanimplementarde manerarazonablese puedeusarla fuerzafisicarazonablepara:

1. Protegersea uno mismo, aotro estudiante, docente cualquier personaontralesionedisicas.
2. Protegerlapropiedadescolaro de otros.

3. Contenero retirar aun estudiantecuyo comportamientointerfiera con el ejercicioy desempeiio
ordenados de las funciones, poderes y debeatelsDistrito Escolarsi ese estudiante se megado a
abstenersale seguircometiendoactosperturbadoresadicionales.

Lafuerzausadano debeser mayor alarequeridaparala protecciéono contencion,segunse definio
previamente.

ElDistrito archivaratodaslasquejassobre el uso de castigocorporal con el Comisionadode Educaciongde
conformidadcon los Reglamentoslel Comisionado.

XV. Inspeccionese interrogatorios a estudiantes

Loscasillerosescritoriosu otros espacioslealmacenamientenlaescuely losequiposnforméaticosde
laescuelaonpropiedaddelDistrito Escolay losfuncionariosielaescueladonsenanel control completo
sobredichasubicacioney equiposLosestudiantesio tienenunaexpectatvade privacidacgntales
ubicacionedascualesestansujetasainspecciory/o revisidonen cualquietmomentoy sinprevioaviso.

Laspertenenciagpersonalesie los estudiantestalescomo mochilasportafolios,bolsos,bolsillos,teléfonos
celularesgtc. estansujetosa inspeccionesuandohayaunasospechaazonablede que puedancontener
contrabandou otra evidenciade violacionde este Codigode Conducta.

Losautomovilesleestudiantegiueesténestacionadosnelrecintoescolatambiérpuederestarsujetos
ainspecciones;uandohayaunasospebarazonablale queel vehiculodel estudiantgouedacontener
contrabandau otraevidencialeviolaciondeesteCédigode Conducta.

Antesde realizarunainspecciérde laspertenencia® el vehiculode un estudiante gl funcionario
autorizadode la escueladebe,cuandoseaviable preguntaral estudiantesi poseecontrabandoo evidencia
y si el estudianteconsientela inspecciorde maneravoluntaria.No serequiereel consentimientode los
padreso tutores.

Lasinspeccioneselimitaranalamedidanecesarigara ubicarlaevidencidbuscadaCadavezque
seaposible Jasinspeccionesellevarana caboen la privacidadie lasoficinasadministratvas,con el
estudiantg@resentecuandcseesténinspeccionandsugposesiones.

Eldirector delaescuela sudesignadseranresponsabledeladocumentacionacustodiay el control
decualquiemarticuloilegalo peligrosoquehayasidodecomisad@lestudiantecomoresultadode una
inspecciodro interrogatorio.
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Losfuncionariosde la escueldienenel derechoa hablarcon los estudiantessobre asuntosescolaressin
notificaciénpreviaa los padreso tutores, o sinel consentimientade estos.

XVI. Visitantesde la escuela

Lospadrestutoressonbienwvenidos
avisitarnuestlasescuelag aasistir
aewentosescolaresSinembargo,
debidoaquelasescuelasonunlugar
detrabajoy aprendizajdpspadreso
tutoresdeberlamarconantelacion
parapautarunacitaafin de programar
unaconferenciao unavisitaalaula
de clasesSinembargo,dadoque las
escuelasonun lugarde trabajoy
aprendizajese debenestablecerciertos
limitesparatalesvisitas Eldirector del
plantelo sudesignadaesresponsable
de todaslaspersonasen el edificio

y enelrecinto. Por estasrazoneslas
siguientesnormasaplicanparalos
visitantesde lasescuelas:

1. Cualquierpersonagque no seaun miembroregulardel personalo un estudiantede la escuelssera
consideradocomo un visitante.

2. Seesper que todos los visitantessiganlasnormasde conductapublicaen la propiedadescolar,
segunsedescribeen este Codigode Conducta.
3.Todoslosvisitanteslelaescuelalebentenerunaidentificaciérconfoto y debenfirmarenla
recepciondevisitantesalmomentodellegaralaescuelaAlli selespedirafirmarelregistrode
visitanteg/ selesentregarain pasedeidentificaciorcomovisitante gl cualsedebeportar entodo
momentomientrasestéenlaescuela enelrecinto escolarEnlaescuelaecundarisseguridad
escoltaraalos visitanteshacidaubicaciéralaquesedirigen.

4. Losvisitantegjueasistarafuncionesscolaresbiertasalpublicotalcomoreunionesde
organizacionesntre padresy docentesreunionegublica® votacioneseneleccionesocales,
estatalesjacionales delDistrito Escolajnonecesitamegistrarse.

5. Lospadreso tutores o ciudadanosgjue deseerobsenar un aulade clasesnientrasla escueleesta
en sesiondebenhacerarreglosparatalesvisitascon antelaciéncon el director de la escuelay
luegocon el (los) docente(s)del (de las)aula(s)de clasesafin de quelainterrupcionde la clasesea
minima.

6. Losdocentesno tomarantiempo de la claseparatratar asuntosindividualeson los visitantes.

7. Sereportaraacualquiempersonasinautorizaciorenlapropiedadescolaranteel director o su
designadoSepediraalaspersonassinautorizacionquesevayanSepuedellamaralapoliciasila
situacioénlo justicia.

8. Seespen quetodos los visitantessiganlasnormasde conductapublica,contenidasen este Cédigo
de Conducta,mientrasestanen la propiedadescolar.

9. A los visitantesempleadosen profesionesgue requietan la posesionde armasde fuego(p. €j.,
funcionariopolicialo de correccionaleskelesrecuerdaque no tienenpermitido traer un armaala
propiedadescolara menosque esténallien su caracteroficial.
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