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En Wagner Middle School, la politica de calificaciones se ajusta a la mision de preparar a los alumnos para que sean
g )
pensadores criticos, independientes y responsables mas alla de sus afios en nuestra escuela.

Creemos que el proposito de las calificaciones es demostrar el entendimiento y el dominio de las habilidades por
parte de los estudiantes en una determinada materia en un momento dado. A los alumnos se les da la oportunidad
de demostrar dominio mediante multiples medidas de rendimiento para cada curso.

Las calificaciones reflejan una combinacion de trabajo en clase, tareas para el hogar, evaluaciones formativas,
evaluaciones acumulativas, asi como los habitos de trabajo de los alumnos en cada materia.

Cronologia de las calificaciones

La escuela intermedia Wagner Middle School entrega boletines de calificaciones tres veces al afio. La calificacion
final la otorga en el ultimo boletin. Wagner también entrega informes provisionales tres veces al afio. Al término del
afio las calificaciones finales se incorporan al certificado de estudios de escuela intermedia y constituyen la
calificacién definitiva para cada curso.

Escala de calificaciones
Las calificaciones finales acumuladas para cada trimestre oscilan entre 60 y 100. Una calificaciéon de 65 o supetior
significa un desempefio satisfactorio.

Habitos de trabajo

La politica de calificaciones de cada curso tiene una categoria de habitos de trabajo que representa el 5% de la
calificacién de un alumno en cada trimestre. Los estudiantes seran evaluados en cada curso en funcion del
desempefio con respecto a un criterio de evaluacion para toda la escuela (school-wide rubric.)

Asignaciones tardias

En cada curso se aceptaran trabajos tardios hasta una semana después de la fecha de vencimiento. Se impondra una
sancion en la categorfa de habitos de trabajo. Después de una semana las asignaciones tardfas, incluidos trabajos
importantes y tareas para el hogar no otorgaran crédito. En el caso de asignaciones importantes (proyectos,
evaluaciones acumulativas, evaluaciones formativas), los maestros se comunicaran con las familias cuando los
alumnos no entreguen los trabajos en el plazo establecido.

A los estudiantes que no han venido a la clase por razones legitimas y verificadas les daran un numero equivalente
de dias para hacer los trabajos asignados en ausencia de esos alumnos. El estudiante que se ausente el dia en que
debia entregar un trabajo debera entregarlo el dia en que regrese.

En cuanto a todo trabajo perdido, incluidas las ausencias justificadas, los estudiantes tienen la responsabilidad de
dirigirse a sus maestros para que les asignen el trabajo de recuperacion.
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Otras expectativas de calificacion en toda la escuela
En ninguno de los cursos habra asignaciones que otorgan créditos adicionales.

Revisiones (incluidas correcciones o repeticiones) se permititin SOLAMENTE para evaluaciones formativas
acerca de las cuales haya decidido previamente un departamento de area de contenido o materia. Los estudiantes
tienen una semana después de la entrega de la evaluacion para completar las revisiones de manera independiente.
Después de que las revisiones se le entreguen al maestro, se ingresara en el sistema Pupi/Path una calificacién
revisada en la evaluacion formativa. El proposito de las evaluaciones acumulativas es demostrar el dominio
definitivo con respecto a los estandares por parte del estudiante, lo cual hace que las repeticiones y las revisiones
sean inadecuadas.

Toda deshonestidad académica, como plagio, es decir, copiar en lo esencial obras ajenas, el hecho de que una
persona le pida a alguien que haga el trabajo asignado a esa persona, copiarse de otro alumno, se remitira al
vicedirector de grado para que tome medidas disciplinarias, entre las que pueden estar la pérdida de crédito por el
trabajo.

Oportunidades para conversar sobre el progreso del estudiante

Reuniones de padres y maestros se llevaran a cabo al menos dos veces al afio. También es posible localizar por
correo electronico a maestros, consejeros vocacionales y administradores para analizar el progreso del alumno en
cualquier momento fuera de las reuniones programadas. Igualmente, las familias pueden pedir citas para reunirse
con empleados los martes por la tarde a partir de las 2:40. Dele al personal escolar 48 horas para responder a las
solicitudes.

Politicas de calificacion para los departamentos de materias

Politica de calificacién para ELA

Categoria Porcentaje Descripcion
Tareas para el 10% Habr4 un minimo de 10 calificaciones de tareas para el hogar por trimestre. Entre
hogar estas calificaciones podrian figurar asientos para los cuadernos de lector y escritor,

lectura de verificaciones de registros, y reflexiones. Las asignaciones de tareas para el
hogar se pueden evaluar con respecto a grado de terminacién y exactitud.

Trabajo en clase 25% Habra un minimo de 10 calificaciones del trabajo en clase por trimestre. Entre estas
calificaciones podrian figurar asientos para los cuadernos de lector y escritor,
debates y el proceso de redaccion.

Evaluaciones 25% Habra un minimo de 5 calificaciones por trimestre. Entre estas calificaciones
formativas podrian figurar cuadernos de lector y escritor, conferencias, registro de lectura,
resefias de libros, comprobantes de salida, y proyectos.

Evaluaciones 35% Habra un minimo de 4 calificaciones por trimestre. Entre estas calificaciones
acumulativas podrian figurar piezas de escritura publicadas, cuadernos de lector y escritor, el
proceso de redaccién, conferencias, y proyectos.

Haibitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la
escuela.

T&I-26931 (Spanish)



Politica de calificacién para matematica

Categoria Porcentaje Descripcion
Tareas para el 10% Habra un minimo de 10 calificaciones de tareas para el hogar por trimestre. Las
hogar asignaciones de tareas para el hogar se pueden evaluar con respecto tanto al grado de
terminaciéon como a la exactitud.
Trabajo en 10% Habra un minimo de 8 calificaciones de trabajo en clase por trimestre. Entre estas
clase/Participacion calificaciones podrian figurar actividades de la estrategia pedagogica Do Now,
activa comprobantes de salida, hojas de trabajo, revisiones de carpetas de argollas y cuaderno
trabajos en grupos pequefios de conformidad con un criterio de evaluacién. Las
calificaciones en la participacion activa se evaluaran dos veces por trimestre mediante 4
recurso de auto evaluacién del alumno y un criterio de evaluacién docente.
Evaluaciones 40% Habra un minimo de 5 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones consistiran en
formativas y evaluaciones formativas (cuestionarios) y acumulativas (evaluaciones en la mitad de
acumulativas la unidad y evaluaciones posteriores.)
Tareas 35% Habra un minimo de 4 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones
comprenderan problemas del mes, tareas, obras de portafolio y proyectos.
Habitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacion para toda la

escuela.

Politica de calificaciones para estudios sociales

Categoria Porcentaje Descripcion
Tareas para el 15% Habra un minimo de 10 calificaciones en tareas para el hogar por trimestre. Las
hogar asignaciones de tareas para el hogar se pueden evaluar con respecto a grado de
terminacion y exactitud.
Evaluaciones 40% Habra un minimo de 12 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones
formativas comprenderin evaluaciones de rendimiento, cuestionatios, proyectos, comprobantes
de salida, y asignaciones de trabajos en clase.
Evaluaciones 40% Habra un minimo de 3 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones
acumulativas comprenderan examenes, proyectos, tareas de unidad, y evaluaciones de
rendimiento.
Habitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la

escuela.

Politica de calificaciones para ciencias

Categoria Porcentaje Descripcién
Tareas para el 10% Habr4 un minimo de 10 calificaciones en tareas para el hogar por trimestre. Las
hogar asignaciones de tareas para el hogar se pueden evaluar con respecto a grado de
terminacion y exactitud.

Trabajo en clase 15% Habr4 un minimo de 3 calificaciones en el trabajo en clase por trimestre. Estas
calificaciones pueden comprender revisiones de carpetas de argollas y cuadernos,
actividades de laboratorio y trabajo en grupos, debates, actividades de la estrategia
pedagogica do now y comprobantes de entrada y de salida.

Evaluaciones 25% Habra un minimo de 3 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones pueden
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formativas

abarcar cuestionarios, comprobantes de entrada y de salida, y proyectos.

Evaluaciones 45% Habra un minimo de 3 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones pueden
acumulativas abarcar evaluaciones y proyectos.
Haibitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacion para toda la

escuela.

Politica de calificacion para idioma extranjero

Categoria Porcentaje Descripcién
Tareas para el 10% Habra un minimo de 10 calificaciones en tareas para el hogar por trimestre. Estas
hogar calificaciones comprenderan hojas de trabajo de tareas para el hogar diarias,
asignaciones de redaccion, y asignaciones relacionadas con los medios de
comunicacién. Estas se evaluardn con respecto a grado de terminacién y exactitud.
Trabajo en clase 25% Esto comprendera las asignaciones de la estrategia pedagogica “Do Now”,
asignaciones en clase y participacion ACTIVA en clase (hablando espafiol,
trabajando como voluntario y trabajando con aliados.)
Evaluaciones 40% Habrd un minimo de 3 calificaciones por trimestre. Las evaluaciones pueden abarcar
formativas y cuestionarios, examenes, evaluaciones de redaccion, evaluaciones de expresion
acumulativas verbal, y calificaciones en los cuadernos.
Al final del 7.° y el 8.° grado habra un examen de dominio del espafiol. Los
examenes de dominio se administraran en junio. Los resultados de este examen para
los alumnos de 8.° grado se le enviaran a la escuela secundaria y se incorporaran al
certificado de estudios oficial del estudiante.
Proyectos 20% Habra un minimo de 1 proyecto por trimestre. El proyecto se basard en material
aprendido en una unidad.
Habitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la

escuela.

Politica de calificaciones para artes visuales

Categoria Porcentaje Descripcion
Trabajo en clase 40% Participacién activa en las tareas.

Obras de atte 40% 1 calificacién minima por trimestre: originalidad de concepto y disefio visual de la
obra de arte (equilibrio, color, composicion, y espacio), aplicacién de los conceptos
del salon de clase al arte, artesania de la obra de arte (planificacion, esfuerzo, técnica,
precision, pulctitud y presentacion), y patticipacion en clase/ ctitica

Escritura de arte 15% 1 calificacién minima por trimestre: reflexiones escritas sobre arte y respuestas
escritas del proyecto
Habitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la

escuela.
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Politica de calificaciones para musica

Categoria Porcentaje Descripcién
Destrezas de 50% Habra un minimo de 8 calificaciones por trimestre. Las calificaciones se asignaran
ensamble semanalmente.
Ensayos y 35% Habra un minimo de 1 calificacién por trimestre.
actuaciones
Pruebas escritas 10% Habra un minimo de 1 calificacién por trimestre.
Haibitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la

escuela.

Politica de calificaciones para artes teatrales

Categoria Porcentaje Descripcion
Tareas para el 25% Habrd un minimo de 2 asignaciones por trimestre.
hogar y reflexiones
de diario
Trabajo en clase 30% Habra un minimo de 5 calificaciones para la participacion en clase segin el nimero
de semanas en el trimestre.
Actuaciones finales, 40% Habra un minimo de 2 calificaciones para esta categoria segun las actuaciones finales
proyectos y y las unidades en el trimestre.
evaluaciones
Haibitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la

escuela.

Politica de calificaciones para educacion fisica

Categoria Porcentaje Descripcion
Evaluacién escrita 25% Segin los examenes de fin de unidad, dos cada semestre
Destrezas 70% Evaluacion de habilidades motoras, destrezas de educacion fisica, y la capacidad para
trabajar con otros.
Habitos de trabajo 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacion para toda la

escuela.
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Politica de calificaciones para tecnologia

Categoria Porcentaje | Descripcion
Evaluacion 10% Habra un minimo de 2 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones pueden abarcar
evaluaciones formativas y acumulativas.
Trabajo en clase 40% Habra un minimo de 3 calificaciones por trimestre. Estas calificaciones se
determinaran mediante un criterio de evaluacién.
Proyectos 45% Habra un minimo de 2 calificaciones por trimestre.
Habitos de 5% Las calificaciones se determinaran mediante un criterio de evaluacién para toda la

trabajo

escuela.
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